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APRUEBA ESTATUTOS DE LA EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO Y DEROGA
DECRETO SUPREMO N2 1208 DE 1950, DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y
COMERCIO.

SANTIAGO, 01 de febrero de 2018

DECRETO SUPREMO N° 24 del Ministerio de Energia

VISTO: Lo dispuesto en los articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucion Politica de la Republica; en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de la ley N° 9.618, que crea la Empresa Nacional del Petrdleo; en la ley N° 21.025, que establece un nuevo
gobierno corporativo de la Empresa Nacional del Petréleo; en la Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica; y

CONSIDERANDO:

1. Que, la ley N° 21.025 introdujo una serie de modificaciones al Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1986, del
Ministerio de Mineria, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la
Empresa Nacional del Petrdleo, en adelante e indistintamente “ENAP”, en orden a modernizar esa empresa,
dotandola de un nuevo gobierno corporativo y una nueva forma de administracién, que se haga cargo de la
necesidad de actualizaciéon de las empresas del Estado para lograr una mejor gestién, administracién y
resultados.

2. Que, dentro de las modificaciones de la ley N° 21.025, se introdujo el nuevo articulo 12, el que dispone que
los Ministerios de Energia y de Hacienda aprobardn, por decreto supremo conjunto, expedido bajo la
féormula “por Orden del Presidente de la Republica”, los estatutos de la empresa y sus modificaciones.

3. Que, por su parte, el articulo quinto transitorio de la ya referida ley N° 21.025, establecié que, al menos,
dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a su entrada en vigencia se debera dictar el decreto supremo
gue adapte a ella los estatutos de ENAP.

4. Que, para dar cumplimiento a la disposicion sefialada en el considerando anterior, por el presente acto
administrativo, se procede a aprobar los nuevos estatutos de ENAP, los cuales se ajustan a los parametros
determinados por su nueva estructura orgdnico-funcional, sustentada en su nuevo gobierno corporativo.

DECRETO:

Articulo 1°.- Apruébanse los siguientes Estatutos de la Empresa Nacional del Petréleo, de acuerdo a lo
dispuesto por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la Empresa Nacional del
Petrdleo:
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TiTULO PRIMERO
Nombre, domicilio, duracién, objeto

Articulo 1. La ley N° 9.618, del 19 de junio de 1950, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijé por el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, crea con la denominacidon de Empresa
Nacional del Petrdleo, una empresa comercial, con personalidad juridica y patrimonio propio, que se relacionara
con el Presidente de la Republica a través del Ministerio de Energia, en adelante la “Empresa”.

La Empresa Nacional del Petréleo podra usar como denominacién abreviada la expresion “ENAP”.

La Empresa se regira por las normas de la ley N° 9.618 y sus posteriores modificaciones y por los presentes
estatutos. En lo no previsto en tales normas, y en cuanto fuere compatible y no se oponga a ellas, se regira por las
disposiciones de la ley N° 18.046, sobre sociedades andénimas, la demdas normativa aplicable a las sociedades
andnimas abiertas y por la legislacién comun. La Empresa se sometera a la fiscalizacion de la Comisién para el
Mercado Financiero en los mismos términos que las sociedades andnimas abiertas y deberd inscribirse en el
Registro Especial de Entidades Informantes de conformidad al articulo 7° de ley N°18.045.

Sin perjuicio de lo preceptuado en el inciso anterior, la Empresa estara sujeta a la fiscalizacion de la Contraloria
General de la Republica y de la Cdmara de Diputados en los términos que se indican en la ley N2 9.618.

Articulo 2. El domicilio legal de la Empresa serd la comuna y ciudad de Santiago, Regiéon Metropolitana, sin
perjuicio de los domicilios especiales que establezca en otros lugares del pais o del extranjero.

Articulo 3. La Empresa tendra duracién indefinida.

Articulo 4. La Empresa podra ejercer actividades de exploracion, explotacién o beneficio de yacimientos que
contengan hidrocarburos, dentro o fuera del territorio nacional, ya sea directamente o por intermedio de
sociedades en las cuales tenga participacion o en asociacién con terceros. Si ejerciere dichas actividades dentro
del territorio nacional por intermedio de sociedades en que sea parte o en asociacidon con terceros, deberd
hacerlo por medio de concesiones administrativas o de contratos especiales de operacién, cumpliendo con los
requisitos y bajo las condiciones que el Presidente de la Republica fije en el respectivo decreto supremo.

La Empresa puede, ademds, ya sea directamente o a través de sociedades en que tenga particion, almacenar,
transportar, transformar, tratar, procesar, refinar, vender y, en general, comercializar petréleo o gas, asi como
desarrollar cualquier otra actividad industrial que tenga relacién con hidrocarburos, sus productos y derivados.
Asimismo, la Empresa podra, por cuenta del Estado, recibir, readquirir, vender y comercializar en cualquier forma
los hidrocarburos provenientes de contratos especiales de operacion, y ejercer las demas funciones y derechos
que el decreto supremo y el correspondiente contrato le encomienden, sea que en estos contratos tenga o no
participacion la Empresa.

De igual manera, la Empresa y, o sus filiales, podran tener una participacidn social, que no les permita aprobar
con su solo voto las materias sefialadas en el inciso segundo del articulo 67 de la ley N2 18.046, sobre sociedades
andnimas, en una o mas sociedades en actividades relacionadas con la energia geotérmica, pudiendo, para esos
efectos, formular solicitudes de concesidn, participar en licitaciones, prestar toda clase de servicios a los
concesionarios para la ejecucién de las labores de exploracién y de explotacién de energia geotérmica, y, en
general, desarrollar todas las actividades industriales y comerciales que tengan relacidn con la exploracién y la
explotacién de esa energia. Asimismo, en actividades relacionadas a la generacién de energia eléctrica, para lo
cual podrd producir, transportar y comercializar energia y potencia eléctrica de cualquier tipo, pudiendo
desarrollar todos los proyectos y actividades comerciales e industriales relacionadas o necesarias para ello. Las
sociedades que se constituyan para ejecutar estas funciones estardn sujetas a las normas que rigen las sociedades
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andnimas y abiertas, de acuerdo a la ley N° 18.046. La Empresa debera dar estricto cumplimiento a lo establecido
en el articulo 32 del decreto ley N2 1.056, de 1975, del Ministerio de Hacienda, que determina Normas
Complementarias Relativas a la Reduccidn del Gasto Publico y al Mejor Ordenamiento y Control de Personal; a lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley N2 18.196, sobre Normas Complementarias de Administracion Financiera,
Personal y de Incidencia Presupuestaria, asi como al articulo 44 del decreto ley N2 1.263, de 1975, Organico de
Administracién Financiera del Estado.

Correspondera al Ministerio de Energia emitir un informe de evaluacién econdmica y financiera de las iniciativas a
qgue se refiere el inciso anterior por desarrollar, sin perjuicio de que el Ministerio de Hacienda efectle
evaluaciones adicionales o las encargue a entidades nacionales o extranjeras, para efectos de fundamentar la
viabilidad econémica y financiera de dichas iniciativas.

El informe del Ministerio de Energia serd requisito para la autorizacidon que el Ministerio de Hacienda pueda
otorgar conforme al referido articulo 3° del decreto ley N2 1.056, de 1975, del Ministerio de Hacienda cuando la
participacién social de ENAP vy, o de sus filiales sea igual o superior al cincuenta por ciento. Asimismo, la Empresa
y, o sus filiales podran obtener, adquirir y explotar concesiones y servirse de las mercedes o derechos que
obtenga. Ademas, la Empresa y, o sus filiales podran realizar estudios y evaluaciones técnicas y comerciales,
gestionar y obtener los permisos y autorizaciones requeridos para el desarrollo de proyectos de generacién
eléctrica con sus respectivas instalaciones de transmisidén, asi como el completo desarrollo de proyectos de
generacion eléctrica destinados a cumplir con el giro regulado en los incisos primero y segundo de este articulo,
actividades para lo que no se consideraran las limitaciones de la participacién social, la obligacién de someterse a
las normas de las sociedades anénimas abiertas y los informes previos de los Ministerios de Energia y, o Hacienda.

Para efectos de la constitucién y funcionamiento de las sociedades sefaladas, la Empresa deberd velar, tanto
respecto de sus inversiones como del financiamiento, por el cumplimiento de las obligaciones de responsabilidad
fiscal y la debida evaluaciéon econdmica y financiera que sustenten los proyectos a impulsar.

Articulo 5. A mayor abundamiento de lo sefalado en el articulo anterior, la Empresa y sus filiales, y sin que ello
sea una limitacion de lo que le esta permitido por la ley N2 9.618 podra:

a) Realizar toda clase de exploraciones, ya sean geoldgicas, geofisicas o por cualquier otro método,
tendientes a descubrir o reconocer yacimientos de hidrocarburos.

b) Efectuar perforaciones destinadas a explorar o explotar yacimientos hidrocarburiferos.

¢) Adquirir, arrendar, construir e instalar maquinarias, equipos, campamentos, caminos y demas elementos
gue estime convenientes para la exploracion y explotacidén de dichos yacimientos.

d) Adquirir, arrendar, operar, construir e instalar estanques, cafierias, vehiculos, embarcaciones y, en
general, toda clase de elementos necesarios para el transporte y almacenamiento de los hidrocarburos y
sus derivados, sea en estado sélido, liquido o gaseoso.

e) Construir, instalar, adquirir, arrendar y operar plantas para el tratamiento, transformacién, cambio de
estado, refinacion y aprovechamiento de los hidrocarburos, sus derivados y subproductos.

f) Comprar y vender hidrocarburos, sus derivados y subproductos, materias primas, reactivos u otras
substancias que necesite para el desarrollo de sus actividades u obtenga de ellas.
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Realizar toda clase de estudios, investigaciones y experiencias que estime convenientes para la
exploracién y explotacion de los yacimientos hidrocarburiferos y para la refinacidn, tratamiento o
aprovechamiento de los hidrocarburos, sus derivados y subproductos.

En asociacién con terceros, desarrollar todas las actividades industriales y comerciales que tengan
relacién directa o indirectamente con la exploracion y la explotacidon de energia geotérmica. Para estos
efectos, entre otros, podran formular solicitudes de concesidn, participar en licitaciones, prestar toda
clase de servicios a los concesionarios para la ejecucion de las labores de exploracidn y de explotacién de
energia geotérmica.

En asociacion con terceros, desarrollar actividades relacionadas con la generacién de energia eléctrica,
producir, transportar y comercializar energia y potencia eléctrica, pudiendo desarrollar todos los
proyectos y actividades comerciales e industriales relacionadas o necesarias para ello.

En general, ejecutar todas las operaciones y celebrar todos los actos y contratos, civiles o comerciales, o
de cualquier naturaleza, relacionados directa e indirectamente con la exploracién y explotacion de
yacimientos hidrocarburiferos o con la refinacién, transporte, almacenamiento, aprovechamiento o venta
de hidrocarburos, sus derivados o subproductos que obtenga o adquiera en el desarrollo de sus
actividades, sin limitacién alguna.

Desarrollar cualquier actividad que convenga a la consecucién de su objeto, sea directamente o en
asociacion con terceros

La asociacion con terceros, para realizar el giro a que se refieren los literales i) y j) precedentes, debera ser a
través una sociedad andénima, la que se someterd a las normas de las sociedades andénimas abiertas en los
términos del articulo 2 inciso séptimo de la Ley N2 18.046. En estas sociedades, la Empresa debera tener una
participacion social de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo cuarto precedente.

TiTULO SEGUNDO
Del Patrimonio

Articulo 6. El patrimonio de la Empresa esta formado por los bienes que actualmente tiene en dominio o posee,
por los recursos que el Estado le asigne y por los bienes que adquiera a cualquier titulo.

TiTULO TERCERO
Administracion de la Empresa

Parrafo Primero: Del Directorio

Articulo 7. La direccién superior y administracion de la Empresa corresponderd a su directorio, compuesto de la
siguiente manera:

a)

b)

c)

Dos directores nombrados por el Presidente de la Republica, los que seran de diferente sexo.

Cuatro directores nombrados por el Presidente de la Republica, a partir de una terna propuesta para cada
cargo por el Consejo de Alta Direccién Publica, con el voto favorable de cuatro quintos de sus miembros.

Un director nombrado por el Presidente de la Republica, el que serd designado sobre la base de una
propuesta presentada por los trabajadores de la Empresa, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 4 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de 1986, del Ministerio de Mineria, que
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fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 9.618, que crea la Empresa Nacional del
Petrdleo.

Articulo 8. El directorio se regird por lo establecido en la ley N° 9.618, en estos estatutos y, en lo no previsto
por éstos, de conformidad a lo prescrito en la ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas.

Los directores de la Empresa se deben a los intereses de la Nacion, de la Empresay a lo prescrito por las leyes,
teniendo especialmente en cuenta el respeto y consideracion por las personas, las comunidades y el medio
ambiente con que se vinculan. Asimismo, les seran aplicables las normas sobre derechos, obligaciones,
responsabilidades y prohibiciones establecidas al efecto en la ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas, sin
perjuicio de las demas obligaciones y derechos establecidos en la ley N° 9.618.

Los directores estaran obligados a guardar reserva absoluta de los negocios de la Empresa y sus filiales, y de la
informacion a que tengan acceso en relacidon con ellas en razén de su cargo, especialmente si se trata de
informacion que pueda calificarse de comercialmente sensible o pueda lesionar sus intereses comerciales o
financieros, siempre que no haya sido divulgada oficialmente por estas empresas o estén obligadas a
entregarla por mandato legal.

Articulo 9. Sélo podrdn ser nombrados directores de la Empresa las personas que cumplan a lo menos con los
siguientes requisitos:

a) No haber sido condenado ni encontrarse acusado por delito que merezca pena aflictiva o de inhabilitacién
perpetua para desempefiar cargos u oficios publicos, ni haber sido condenado por delito tributario o
contemplado en la ley N° 18.045, de Mercado de Valores, o violencia intrafamiliar constitutiva de delito
conforme a la ley N° 20.066, ni tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal de liquidacién,
ni haber sido administrador o representante legal de deudores condenados por delitos concursales
establecidos en el Cédigo Penal, ni haber sido sancionado por atentados contra la libre competencia,
tanto personalmente como en caso de haber desempefiado funciones de administrador o representante
legal de la persona, natural o juridica, efectivamente sancionada, de conformidad con lo dispuesto en el
decreto con fuerza de ley N° 1, de 2004, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién, que fija
el texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 211, de 1973, que fija normas para la
defensa de la libre competencia, ni haber sido sancionado por la Comisién para el Mercado Financiero,
dentro de los cuatro afos inmediatamente anteriores a su nombramiento, por infraccion a los deberes de
director contemplados en la Ley N° 18.046, sobre sociedades andnimas.

b) Estar en posesiéon del grado académico de licenciado o de un titulo profesional de una carrera de a lo
menos ocho semestres de duracidn, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o de un titulo de nivel equivalente otorgado por una universidad extranjera, y
acreditar una experiencia profesional de a lo menos ocho afios, continuos o no, como director, gerente,
administrador o ejecutivo principal en empresa publicas o privadas con ingresos anuales por ventas y
servicios promedio mayores a los de las empresas medianas, seglin se define en el inciso segundo de
articulo 2 de la ley N° 20.416, los ultimos dos afios comerciales, o en cargos de primer o segundo nivel
jerarquico en servicios publicos. Este requisito no serd aplicable al director designado en conformidad con
la letra c) del articulo séptimo de estos estatutos, en tanto sea un trabajador de la Empresa o sus filiales,
cuya antigliedad laboral sea de a lo menos un ano.

c¢) No tener dependencia de sustancias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas ilegales, a menos que su
consumo tenga por fundamento un tratamiento médico.
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d) No haber sido afectado por la revocacidn a que se refiere el articulo 77 de la ley N° 18.046 en alguna de
las empresas del Estado o de las empresas con participacion estatal o de sus filiales o coligadas.

El director que deje de cumplir con alguno de los requisitos anteriormente sefialados, se considerara inhabil
para desempenar el cargo.

Articulo 10. De acuerdo con lo establecido en la ley N° 20.880, sobre Probidad en la Funcién Publica y
Prevencion de los Conflictos de Intereses, todo director de la Empresa debera presentar la declaracion de
intereses y patrimonio dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de asuncién de su cargo. La declaracion
debera ser actualizada durante el mes de marzo de cada afio, mientras el director permanezca en el cargo, y
dentro de los 30 dias posteriores a concluir sus funciones.

Articulo 11. No podran ser nombrados directores de la Empresa las personas que se indican a continuacion:

a) Lossenadores y diputados.

b) Los Ministros de Estado, subsecretarios, jefes de servicio o de instituciones auténomas del Estado,
embajadores, gobernadores regionales, delegados presidenciales, regionales y provinciales y secretarios
regionales ministeriales.

¢) Los presidentes, vicepresidentes, secretarios generales, miembros de los tribunales internos o tesoreros
de las directivas centrales, regionales, provinciales o comunales de los partidos politicos y de las
organizaciones gremiales y sindicales, o quienes hayan ejercido cualquiera de estos cargos en los ultimos
doce meses anteriores a la designacion, salvo en el caso del director sefialado en la letra c) del articulo 7
respecto de las organizaciones sindicales de la Empresa.

d) Los alcaldes, concejales y los miembros de los consejos regionales.

e) Los candidatos a alcalde, concejal, consejero regional o parlamentario, desde la declaracion de las
candidaturas y hasta cumplidos seis meses desde la fecha de la respectiva eleccién.

f) Los funcionarios de las superintendencias, de organismos publicos u otras instituciones del Estado que
supervisen o fiscalicen a la Empresa, sus filiales o coligadas.

g) Los corredores de bolsa y los demds agentes de valores, asi como sus directores, gerentes, ejecutivos
principales y administradores.

h) Quienes posean participacidon simultdnea en cargos ejecutivos o de director en una o mas empresas
competidoras de la Empresa, siempre que el grupo empresarial al que pertenezca cada una de las
referidas empresas competidoras haya tenido en el ultimo ano calendario ingresos anuales por ventas y
servicios promedio mayores a los de las empresas medianas, segln se definen en el inciso segundo del
articulo 2 de la ley N°20.416.

i) El gerente general y otros trabajadores de la Empresa o de sus filiales o coligadas, con excepcién del
director sefialado en la letra c) del articulo 7 de estos estatutos.

Se considerard causal de incompatibilidad de un director el que adquiera cualquiera de las calidades
sefialadas en este articulo o no cumpla alguno de los requisitos indicados en los literales a), c) y d) del articulo
9.
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Articulo 12. Seran causales de cesacidn en el cargo de director las siguientes:

a) Expiracién del plazo por el que fue nombrado.

b) Renuncia presentada ante el directorio de la Empresa.

¢) Incapacidad legal sobreviniente para el desempefio del cargo.

d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad.

e) Inasistencia injustificada a cuatro o mas sesiones ordinarias del directorio en un afio calendario.

f) Haber incluido maliciosamente datos inexactos o haber omitido maliciosamente informacién relevante en
cualquiera de las declaraciones de patrimonio o intereses, o en la declaracién jurada de
incompatibilidades e inhabilidades para ser director de la Empresa.

g) Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan en operaciones en las que él, su cdényuge,
conviviente civil, o sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
inclusive, tengan un interés de caracter patrimonial.

h) Haber infringido alguna de las prohibiciones o incumplido alguno de los deberes a que se refiere la ley N°
18.046.

i) Haber infringido el deber de reserva establecido en el articulo 8° de estos estatutos.

j) Haber votado favorablemente acuerdos de la Empresa que impliguen un grave y manifiesto
incumplimiento de estos estatutos o de la normativa legal que le es aplicable o que le causen dafio
patrimonial significativo a ésta.

En caso de incurrir alguno de los directores nombrados conforme a los literales b) y c) del articulo 7 de estos
estatutos, en alguna de las causales de las letras c), d), e) f) g), h), i) y j) anteriores, su remocidn se efectuara,
fundadamente, por el Presidente de la Republica. Tratdndose de los directores nombrados conforme al literal a)
del senalado articulo 7, la remocidn se efectuara por el Presidente de la Republica, sin expresion de causa.

Articulo 13. Los directores podran ser removidos, segun lo establecido en el articulo precedente, en cualquier
tiempo antes de la expiracién de su mandato y, en tal caso, se deberd elegir al director o directores
reemplazantes, el o los que permaneceran en sus funciones hasta el término del periodo de los directores
reemplazados.

Articulo 14. Los directores durardn cuatro afios en sus cargos y podran ser renovados inmediatamente por un
nuevo periodo por una Unica vez. El directorio se renovard por parcialidades, y no podrd ser revocado en su
totalidad. Si alguno de los directores cesare en sus funciones antes de cumplirse el periodo respectivo, se
procedera a designar por el periodo restante a el o los nuevos directores que corresponda en la misma forma y
sujeto al mismo procedimiento de designacidn, con excepcion de los directores nombrados conforme al literal b)
del articulo 7 anterior, caso en que el Consejo de Alta Direccion Publica deberd presentar al Presidente de la
Republica la respectiva terna dentro del plazo de 30 dias, contado desde la fecha en la que el director
correspondiente hubiere cesado en el cargo.

Si por cualquier causa no se hicieren oportunamente las designaciones, se entenderan prorrogadas las funciones
del director saliente hasta por un plazo maximo de 3 meses posteriores al dia que debié cesar en el cargo.



ENAP

Articulo 15. El Presidente de la Republica designara de entre los miembros del directorio a su presidente. En su
ausencia, asumira como presidente uno de los directores elegido por el propio directorio entre los sefialados en la
letra a) del articulo 7 de estos estatutos.

En la primera sesidn el directorio designara un secretario, distinto a los directores; quien debera llevar el libro de actas,
firmard éstas conjuntamente con los directores asistentes, custodiara dicho libro y sus antecedentes; cuidara que se
den los avisos y se efectlen las citaciones y publicaciones contempladas en estos estatutos y cumplird los demas
encargos que le haga el directorio y sus miembros. En caso de ausencia, el directorio designara un secretario ad hoc.
Cuando se requiera que determinados acuerdos del directorio consten en escritura publica o se exija copia autorizada
de los mismos, se entenderdn cumplidas tales formalidades mediante la exhibicidn de copia del acta respectiva o de la
parte pertinente de ella, autorizada por el respectivo ministro de fe.

Asimismo, en la primera sesidn de directorio que asista un nuevo director, deberd declarar que conoce la ley N° 9.618,
estos estatutos y la demds normativa aplicable a la Empresa en términos tales de poder cumplir su funcién vy las
obligaciones y deberes que rigen el actuar de los directores de la Empresa. Debera también declarar expresamente,
antes de asumir el cargo, que no le afectan las incompatibilidades e inhabilidades para ser director de la Empresa que
se indican en las normas ya citadas, y en el caso de los directores que integren las ternas del literal b) del articulo 7,
deberan presentar esta declaracion ante el Consejo de Alta Direccion Publica. Si alguna de las incompatibilidades o
inhabilidades a que se refieren los articulos 9 y 11 de estos estatutos sobreviniera, el director en cuestion debera
informarlo prontamente al directorio y, se entenderd que renuncia por ese solo hecho a dicho cargo.

Articulo 16. Las sesiones de directorio serdn ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones pueden no celebrarse en un solo acto, en consecuencia, pueden suspenderse. Cuando ello ocurra, debera
fijarse nuevo dia y hora para su continuacién. La continuacién de una sesién ya iniciada en un dia anterior al mes
siguiente, no libera al directorio de celebrar la sesion mensual correspondiente.

En la primera sesidn de directorio que tenga lugar luego de que entre en funciones uno o mas miembros del directorio,
por haberse producido el término del periodo para el cual fueron designados el directorio fijara las fechas, horas y
oportunidades en que se reunird de manera ordinaria, lo que deberd ser al menos una vez por mes. Las sesiones
ordinarias de directorio no requerirdn de citacidon previa. Las sesiones extraordinarias tendran lugar cuando lo
convoque el presidente del directorio o asi lo soliciten dos o mas directores, en cuyo caso el presidente deberd
convocar a la sesion en cuestion sin calificacion previa.

La citacion al directorio se llevara a cabo mediante correo electrénico a la direccién que los mismos directores indique
al secretario en la primera sesidn de directorio, o bien, mediante carta. Para tal efecto, en la primera sesidn de
directorio en la que asista un nuevo director, éste debera indicar todos sus datos de contacto incluyendo teléfono,
correo electrénico y domicilio.

Previo a cada sesion de directorio, se deben informar las materias a tratar en la misma y entregar a los directores los
antecedentes necesarios para deliberar sobre ellas, responsabilidad que recaerd en el secretario. Lo anterior podra ser
omitido si todos los directores consienten en ello o por causa justificada calificada por el presidente, de lo que se
debera dar cuenta en la sesidn respectiva.

Las sesiones de directorio se realizaran en el domicilio social, salvo que la unanimidad de los directores acuerde la
celebracidn de ésta fuera de aquel. Se entenderd que participan en las sesiones aquellos directores que, a pesar
de no encontrarse presentes, estdn comunicados simultanea y permanentemente a través de medios tecnoldgicos
gue autorice la Comisién para el Mercado Financiero, mediante instrucciones de general aplicacion. En este caso,
su asistencia y participaciéon en la sesion sera certificada bajo la responsabilidad del presidente, o de quien haga
sus veces, y del secretario del directorio, haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma.
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Articulo 17. El directorio podra sesionar con la asistencia de cuatro miembros. Los acuerdos se tomardn por la
mayoria absoluta de los miembros presentes. En caso de empate, dirimird el voto de quien presida la sesién.

En las sesiones de directorio podran participar asesores o terceros invitados, si asi lo aprueba el directorio por
mayoria absoluta. Los asesores o terceros estaran sujetos al deber de reserva que se indica en el inciso final del
articulo 8 de estos estatutos, lo que se les informara al momento de efectuar las invitaciones de participacion.

Articulo 18. Los directores deberdn abstenerse de votar en aquellos casos en que tengan interés, conforme a las
normas aplicables a las sociedades andnimas abiertas.

Cada director, individualmente, tiene derecho a ser informado plena y documentadamente, en cualquier tiempo,
sobre la marcha de la Empresa vy sus filiales, y sobre todo lo que diga relacién con éstas y aquélla, pudiendo
imponerse de los libros y demas antecedentes que estime importantes.

Articulo 19. La Empresa sélo podra negociar, celebrar actos o contratos y realizar operaciones con partes
relacionadas, de acuerdo al Titulo XVI de la ley N2 18.046, cuando dichas operaciones cumplan los requisitos y
procedimientos previstos en dicho titulo, sin perjuicio de otra normativa vigente y atingente a la materia.

Articulo 20. De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en un libro especial de actas, que
serd firmado por los miembros que hubieren concurrido a la sesién. En caso de imposibilidad por cualquier causa
para firmar el acta correspondiente, se dejara constancia al pie de la misma de la respectiva circunstancia de
impedimento.

Las sesiones serdn grabadas si asi lo acuerda el directorio. Las grabaciones seran custodiadas por el secretario del
directorio y cualquiera de los directores podra pedir escuchar todo o parte relevante de un audio en presencia del
secretario. De los audios no se dara copia.

Articulo 21. El directorio estard investido de todas las facultades de administracidn y disposicién que la ley o el
presente estatuto no establezca como privativas del Presidente de la Republica. Para estos efectos, y sin que la
siguiente enumeracién importe limitacidon alguna, ademas de las facultades ordinarias de administracion, el
directorio podra:

a) Designar y remover al Gerente General.

b) Enviar a la Direccion de Presupuestos, con copia a los ministros de Hacienda y Energia, la estimacion
fundada de los resultados para el préoximo ejercicio presupuestario anual, y , asimismo, cualquier otro
antecedente necesario para la preparacion del presupuesto de la Nacidn. Dicha informacion se remitira
en el plazo que al efecto fije el Ministro de Hacienda.

c) Constituir un comité de directores que tendrd las mismas facultades y deberes que se contemplan en el
articulo 50 bis de la ley N2 18.046.

d) Acordar la constitucion de otros comités de directores para el mejor desarrollo de sus funciones.

e) Disponer el traspaso al Fisco de las utilidades y acordar el traspaso a éste de los fondos acumulados, de
conformidad con la ley.

f) Disponer de las enajenaciones de activos y, con sujecidon a los presupuestos respectivos, acordar las
adquisiciones de bienes inmuebles, sin perjuicio de lo dispuesto en el decreto ley N2 1.167, de 1976.
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g) Autorizar la contratacion de empréstitos internos o externos, en moneda nacional o extranjera, en
conformidad de las exigencias establecidas en la ley.

h) Designar a las personas que seran propuestas para ejercer los cargos de directores de las empresas filiales
y coligadas.

Articulo 22. Los directores tendran derecho a una remuneracion, la que serd establecida y revisada por el
Ministerio de Hacienda al determinar la remuneracién, salvo el caso del director designado en conformidad al
literal c) del articulo 7 de estos estatutos, cuando sea trabajador de la Empresa, quien podra percibir su
remuneracidon como trabajador y las remuneraciones correspondientes al cargo de director, con excepcién de
aquellos componentes de las remuneraciones asociados al cumplimiento de metas anuales, de valor econdmico y
de los convenios de desempefio de la Empresa.

El directorio podra acordar el pago viaticos para los directores y/o el personal de la Empresa en caso de realizar
viajes requeridos para el correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 23. Al directorio, con observancia a las prohibiciones y deberes que establece la ley N° 18.046, le
correspondera designar un gerente general encargado de ejecutar sus acuerdos, el que tendra las atribuciones y
obligaciones que le fije aquél y la representacion judicial y extrajudicial para el cumplimiento del giro de la
Empresa, lo que no serd necesario acreditar ante terceros. Asimismo, esta investido de todas las facultades de
administracion y disposicidn, salvo por los requisitos, limitaciones y prohibiciones que la ley N° 9.618, otras leyes
aplicables a la Empresa y este estatuto puedan establecer, sin que sea necesario otorgarle poder especial alguno.

Articulo 24. El directorio podra delegar parte de sus facultades en el presidente, en un director o comités de
directores, ejecutivos principales, gerente general, subgerentes, abogados de la Empresa o en otro u otros
empleados de la misma y, para objetos especialmente determinados y debidamente calificados por el directorio,
en otras personas.

Articulo 25. El directorio debera constituir un comité de directores que tendra las mismas facultades y deberes
que se contemplan en el articulo 50 bis de la ley N°18.046. Lo anterior se entenderad sin perjuicio de la facultad del
directorio de constituir otros comités para los fines que estime necesarios, en especial, comités relacionados y
enfocados en materias de auditoria, gestién financiera, contratos e inversiones, remuneraciones vy
compensaciones, seguridad y salud laboral y la relacion de la Empresa con el medioambiente y su sustentabilidad.

El comité a que se refiere el inciso precedente deberd estar integrado por tres miembros, de los cuales a lo menos
uno de ellos debe ser un director de los nombrado de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 7. En
el evento de que el precitado director cesare en su cargo antes de terminar su periodo sera reemplazado, en
tanto se nombre el nuevo director que lo sustituira, por otro director elegido por el directorio.

En la primera sesién el comité establecido en el presente articulo elegird un presidente. Este comité de directores
podra decidir sobre la contratacidon de asesores que participen de é

y le asistan con sus tareas. Estos asesores
estardn sujetos al deber de reserva que se indica en el inciso final del articulo 8 de estos estatutos. El directorio
debera fijar el presupuesto para que el comité solvente sus operaciones, el que deberd ajustarse a los precios de
mercado para empresas de similar tamafio.

En los comités de directores podran participar miembros no directores, los que deberan guardar reserva de todo
lo que se trate en dichos comités y que estaran sujetos a los mismos deberes fiduciarios que los directores, en
cuanto le puedan ser aplicables.
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Los miembros de los distintos comités, seran remunerados por el desempefio de sus funciones. En caso de
coincidir que un director sea miembro de alguno de los comités su remuneracidn se vera aumentada y regulada
de conformidad con lo sefialado en el articulo 22 de estos estatutos.

Articulo 26. El directorio debera designar a un auditor interno de la Empresa, que se regira por las mismas normas
establecidas en estos estatutos para los directores y demas ejecutivos principales de la Empresa, en cuanto le
puedan ser aplicables.

Articulo 27. El directorio debera designar a un gerente de cumplimiento de la Empresa, que se regird por las
mismas normas establecidas en estos estatutos para los directores y demds ejecutivos principales de la Empresa,
en cuanto le puedan ser aplicables.

Parrafo Segundo: Del gerente general y demas ejecutivos principales de la Empresa

Articulo 28. Para efectos de la designacion del gerente general, de los demas ejecutivos principales de la Empresa,
y en la de directores y ejecutivos principales de las empresas filiales y directores nombrados por la Empresa en las
coligadas, debera observarse lo establecido en los articulos 9, 10, 11 y 12 de estos estatutos, salvo en lo referido a
la experiencia profesional o laboral , la que deberd ser de al menos cinco afios en los cargos o funciones que se
consideren en los perfiles definidos para desempefiarlos. En el caso de los directores de las empresas coligadas no
regird lo establecido en el literal i) del articulo 11 de estos estatutos.

Articulo 29. El presidente del directorio propondra a éste la designacidon de un gerente general encargado de
ejecutar los acuerdos de la Empresa. El gerente general sera designado por el directorio y tendra las atribuciones
y obligaciones que éste le fije, ademas de las que de conformidad al articulo 49 de la ley N° 18.046, le
correspondieren. Asimismo, el directorio fijard la remuneracién del gerente general, debiendo considerar vy
evaluar previamente estudios de mercado al efecto en industrias y/o empresas similares, asi como aquellas
directrices emanadas de la Junta o de otros organismos colaboradores de ésta.

Articulo 30. El gerente general deberd cumplir con los mismos requisitos y condiciones que establecer los
articulos 9, 10 y 11 de estos estatutos para ser director de Empresa, salvo en lo referido a la experiencia
profesional o laboral, la que serd de a lo menos, de cinco afos.

Articulo 31. El gerente general tendra las facultades que le delegue el directorio, de conformidad con el articulo
29. Con todo, al gerente general le correspondera:

a) Ejecutar los acuerdos que adopte

b) Representar judicial y extrajudicialmente a la Empresa. En el orden judicial tendra las facultades
contempladas en el inciso primero del articulo 7 del Cédigo de Procedimiento Civil.

c) Suscribir todos los documentos publicos y privados que debe otorgar la Empresa, cuando expresamente
no se hubiere designado a otra persona para hacerlo.

d) Ejercer las demas funciones que le confieren estos estatutos y las que el directorio estime conveniente
confiarle.

Al gerente general se le aplicardn las normas sobre responsabilidad, atribuciones, deberes, derechos,
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los gerentes en la ley N2 18.046, como
asimismo, las inhabilidades e incompatibilidades que la normativa vigente establece para los directores.
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Articulo 32. El gerente general tendra voz en las sesiones del directorio y podrd hacer constar sus opiniones en las
actas respectivas.

En caso que el gerente general se encuentre ausente o en la imposibilidad de ejercer su cargo, el directorio, a
propuesta de aquél, debera aprobar la designacién del gerente o ejecutivo que lo subrogara en sus funciones.

Articulo 33. El gerente general designard a los gerentes y subgerentes y ejecutivos principales de la Empresa, con
excepcion de los establecidos en los articulos 25 y 26 de estos estatutos. El directorio podra establecer
parametros y lineamientos destinados a asegurar que el proceso seleccidn llevado a cabo por el gerente general
sea competitivo y permita seleccionar a las personas idéneas paras el cargo en cuestion.

Articulo 34. A los directores de las empresas filiales les seran aplicables, en lo que corresponda, todas las normas
que estos estatutos establecen para los directores de la Empresa, salvo en lo referido a la experiencia profesional
o laboral, la que sera de a lo menos, cinco afios. Su remuneracion sera establecida por el directorio de la Empresa,
debiendo someterse a la aprobacion del Ministerio de Hacienda, el que considerard para esta aprobacién las
recomendaciones de remuneraciones que se hagan en conformidad a lo establecido en el articulo 22 de estos
estatutos.

TiTULO CUARTO
Junta de Accionistas

Articulo 35. De conformidad a lo establecido en la ley N° 9.618, en todo lo que no se oponga a los términos de
dicha ley y a la naturaleza publica de la Empresa, corresponde al Presidente de la Republica ejercer las
atribuciones y funciones que la ley N° 18.046 confiere a los accionistas y a las juntas de accionistas.

Para todos los efectos de estos estatutos, cuando se haga referencia a la junta de accionistas, debera entenderse
como homologable al Presidente de la Republica. El Presidente de la Republica, tal como sefala la ley, podra
delegar en los ministros de Hacienda y de Energia, total o parcialmente, las atribuciones y facultades a las que se
refiere el inciso anterior.

Para el ejercicio de las facultades y atribuciones a que se refiere el presente Titulo, el Presidente de la Republica o
los ministros sefialados, en su caso, podran hacerse asesorar por organismos o entidades del sector publico, en
particular por la Direccién de Presupuestos. Aquellas entidades estaran facultadas, para este solo efecto, al igual
gue los ministros de Hacienda y de Energia, para solicitar a la Empresa todos los antecedentes que sean
necesarios, sin perjuicio del resguardo que para dicho efecto deberan cumplir esas instituciones respecto de la
informacion sensible o estratégica.

Articulo 36. En conformidad con lo sefialado precedentemente, la junta de accionistas examinarad la situacién de
la Empresa con el objeto de verificar la contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros de la
Empresa; celebrard juntas extraordinarias, cuando asi lo exijan las necesidades sociales, para decidir respecto de
cualguier materia que la ley o los estatutos entreguen al conocimiento de la junta; y aprobard o rechazard el plan
de desarrollo y negocios, y revisara la ejecucién del plan de negocios.

La junta de accionistas designara anualmente auditores externos independientes regidos por el Titulo XXVIII de la
ley N° 18.045 con el objeto de examinar la contabilidad, inventario y balance y otros estados financieros,
debiendo informar por escrito antes del 30 de marzo de cada afo al directorio y a la Junta, sobre el cumplimiento
de su mandato.

Articulo 37. El Presidente de la Republica mediante oficio conjunto del Ministerio de Hacienda y el Ministerio de
Energia aprobard o rechazard el plan de desarrollo y negocios de la Empresa a que se refiere el Titulo Quinto de
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estos estatutos y fiscalizard su cumplimiento. Para este efecto, podra solicitar en cualquier momento después de
aprobado el plan de desarrollo y negocios de la Empresa, los informes de avance, los resultados econémicos y
demas informacién relevante para imponerse sobre el cumplimiento de dicho plan. Los informes sobre el estado
de cumplimiento del plan de desarrollo y negocios de la Empresa deberdn también ser remitidos a las comisiones
de Mineria y Energia de la Cdmara de Diputados y del Senado, de conformidad con lo dispuesto en la ley N¢
18.918.

TiTULO QUINTO
Plan de Desarrollo y Negocios de la Empresa

Articulo 38. Antes del 30 de marzo del afio que corresponda, el directorio presentard a la junta de accionistas,
una propuesta de plan de desarrollo y negocios de la Empresa para el proximo quinquenio. El plan de desarrollo y
negocios considerard a lo menos:

a) Los objetivos y metas de rentabilidad de la Empresa y los planes de inversién y desarrollo, y las directrices
o propuestas de creacidn o disolucién de filiales o sociedades con terceros.

b) La politica y eventual necesidad de endeudamiento de la Empresa.
¢) El programa de disposicidn de activos y de unidades de negocios no esenciales.
d) La politica de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si las hubiere.

e) Los planes de asociacidon y expansidn societaria, y los requerimientos de transferencias fiscales a la
Empresa, si fueren necesarios.

En caso que el plan de desarrollo y negocios de la Empresa considere operaciones de apoyo a politicas pubicas
que impliquen, directa o indirectamente, requerimiento de aporte fiscal, debera contener un anadlisis de los
respectivos fines, objetivos e instrumentos a utilizar. Con todo, los requerimientos fiscales deberan ser
autorizados previamente por el Ministerio de Hacienda, sea por requerir recursos ya contemplados o por
contemplar en la Ley de Presupuestos, o por aplicacion de excedentes o utilidades de la Empresa. Para la
implementacion de las operaciones antes mencionadas, ENAP deberd crear los sistemas de informacion
necesarios, destinados a identificar los costos e ingresos asignables a las mismas, asi como reunir informacion
detallada sobre la naturaleza y alcance de tales obligaciones y responsabilidades, a objeto de permitir
evaluaciones periddicas.

Sin perjuicio de lo anterior, el plan de desarrollo y negocios de la Empresa vigente, podra ser objeto de
adecuaciones, modificaciones, y actualizaciones anuales, que el directorio debera presentar al Presidente de la
Republica en los mismos términos sefialados anteriormente. En el caso de que estas adecuaciones impliquen un
cambio en la estructura de capital vigente de la Empresa, debera seguirse el procedimiento sefialado en el inciso
anterior.

Articulo 39. El plan de desarrollo y negocios de la Empresa debera ser aprobado o rechazado, total o parcialmente
a mas tardar el 30 de junio del afio respectivo. En caso que llegada dicha fecha no hubiese un pronunciamiento
respecto del plan, regira el plan de desarrollo y negocios de la Empresa propuesto por el directorio.
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TiTULO SEXTO
Fiscalizacion de las operaciones de la Empresa

Parrafo Primero: Comision para el Mercado Financiero

Articulo 40. La Empresa estard sujeta a la fiscalizacion de la Comisién para el Mercado Financiero en los mismos
términos que dicha institucion fiscalice a las sociedades andnimas abiertas en cuanto sea compatible con la
naturaleza de empresa publica de ENAP.

Parrafo Tercero: Contraloria General de la Republica

Articulo 41. La Contraloria General de la Republica ejercerd su funcion fiscalizadora respecto de la Empresa de
acuerdo con o dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 del Decreto N° 2.421, de 1964, del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido de la ley N2 10.336, de organizacidn y atribuciones de la Contraloria General
de la Republica.

TiTULO SEPTIMO
Del Balance y Memoria Anuales

Articulo 42. Al 31 de diciembre de cada afio se hard un balance general del activo y pasivo de la Empresa,
conjuntamente con la cuenta de ganancias y pérdidas, un inventario de las existencias y una memoria sobre el
desarrollo de sus actividades.

El directorio de la Empresa se pronunciard sobre esta memoria, balance e inventario, antes del 30 de marzo del
ano siguiente, y una vez aprobados, seran presentados a la junta de accionistas conjuntamente con el plan de
desarrollo y negocios de la Empresa.

TiTULO OCTAVO
De los estatutos y sus modificaciones

Articulo 43. Las modificaciones a estos Estatutos seran aprobadas por los ministerios de Energia y de Hacienda,
por decreto supremo conjunto, expedido bajo la férmula “por Orden del Presidente de la Republica”.

TiTULO NOVENO
Otros

Articulo 44. En todo lo no previsto por estos Estatutos, el directorio de la Empresa podrd asumir acuerdos en
conformidad a lo dispuesto en la ley N2 9.168.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 11 de estos estatutos, en especial de lo
sefialado en su literal b), respecto a los delegados presidenciales regionales y provinciales, mientras no se
verifiquen las elecciones y asuncidn del cargo de gobernadores regionales, en conformidad a la ley N° 20.990, se
entendera referida a los intendentes y gobernadores designados en el intertanto.

Articulo segundo transitorio. Mientras no se encuentre constituido el directorio de la Empresa de acuerdo a lo
dispuesto en la modificacidn introducida por el numeral 2) del articulo 1° de la ley N2 21.025, su administracion
continuara radicada en el directorio nombrado a la fecha de entrada en vigencia de la ley, con exclusién del
Ministro de Energia.

Articulo tercero transitorio. En tanto no se determinen las remuneraciones para los directores de la Empresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de estos estatutos, los directores percibirdn las remuneraciones
gue se establecen en el articulo cuarto transitorio de la ley N° 21.025.”.

Articulo 2°. Derégase el Decreto Supremo N° 1.208, de 1950, del Ministerio de Economia y Comercio que aprueba
los Estatutos de la Empresa Nacional del Petréleo.
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ANOTESE, TOMESE RAZON Y PUBLIQUESE.
“POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA”

ANDRES REBOLLEDO SMITMANS
MINISTRO DE ENERGIA

MACARENA LOBOS PALACIOS
MINISTRA DE HACIENDA (S)

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.-
Saluda Atte. a Ud,,

Marcelo Mardones Osorio, Jefe Division Juridica, Subsecretaria de Energia.
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