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Psicologo de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Especialista en Psicologia Or-
ganizacional y del Trabajo. Cuenta con un MBA de ESE Business School de |a Univer-
sidad de Los Andes y estudios de posgrado en gestion de recursos humanos, derecho
laboral y relaciones laborales; preparacion y evaluacion de proyectos. Su formacion
profesional también incluye ambitos como negociacion, planificacion estratégica de
recursos humanos e inteligencia artificial aplicada a la gestion, asi como la certifica-
cion Chartered Professional in Human Resources (CPHR) en Canada. En sus mas de
30 anos de carrera ha liderado, a nivel estratégico y operativo, procesos de recursos
humanos, relaciones laborales, transformacion organizacional y digitalizacién en com-
panias de los sectores de mineria, energia y recursos naturales en Barrick Gold, Anglo-
Gold Ashanti, Goldcorp, Kinross Gold, BHP y Grupo Empresas EMEL. Durante su carrera
ha ocupado cargos de alta direccidon y ha participado en el desarrollo de proyectos
en Argentina, Peru, Ecuador, Canada, Colombia, Nicaragua, Republica Dominicana y
Guyana, entre otros paises. Desde octubre de 2026 es el Gerente Corporativo de Per-
sonas de Enap.
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