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cQuiénes
SOMOS?

Enap Sipetrol S.A. es una filial de la Empresa Na- '!EF ' g
cional del Petroleo (Enap), creada el 24 de mayo de

1990, bajo el nombre de Sociedad Internacional Pe-

trolera S.A. (Sipetrol S.A.). Depende funcionalmente

de la linea de negocio de Exploracion y Produccion

de Enap, que es el area encargada de desarrollar

las actividades relacionadas con la exploraciéon y

explotacion de yacimientos de hidrocarburos.

1N
Su creacion respondidé a una decisidon estratégica = | *ﬁr
del Estado de Chile de expandir las actividades de
Exploraciéon y Producciéon de hidrocarburos fuera
del territorio nacional, diversificando riesgos, ac-
cediendo a nuevas reservas y fortaleciendo la sos-
tenibilidad de largo plazo del negocio energético.

La compafia opera en el extranjero en dos paises:
Ecuador, en América del Sur; y Egipto, en Africa.
Estas operaciones contribuyen al crecimiento vy -z

4
y
b
\

o 7 74 - ':&-'T' - " e
expansion de Enap dentro del sector energetico rs e e = s T
. . . ., e 2 e i
mundial, por medio de la localizacion y aprovecha- = v - P

miento de recursos de hidrocarburos, junto con la
busqueda constante de nuevas oportunidades de

e
#
[

!ﬁ o H
Yt
i

negocios.

-

o 14

Y
.rﬂ

i
¥

|

!
;
!

Ly 1
'*IH jé



Marco estratégicoy
principios que orientan
|la gestidn

NCG 461 2.1

Sipetrol comparte el marco estratégico, los prin-
cipios de gobierno corporativo, los valores y las
politicas transversales de Enap, orientando su
quehacer a resultados sostenibles en el largo pla-
Z0, bajo criterios de eficiencia operativa, disciplina
financiera, integridad, transparencia y responsa-
bilidad ambiental y social.

En este contexto, la compania desarrolla su rol in-
ternacional como una plataforma para aplicar es-
tandares exigentes en seguridad, medio ambiente,
relacionamiento con comunidades y cumplimiento
normativo.

La identidad estratégica de Enap Sipetrol esta en-
marcada en la estrategia de Enap 2040, que busca
avanzar hacia una empresa multi-energética inno-
vadora, capaz de asegurar un suministro confia-
ble de energia, abordar los desafios ambientales
y generar resultados econdmicos, sociales y am-
bientales. Sipetrol aporta a esta vision mediante el
desarrollo responsable de recursos de hidrocar-
buros en el extranjero, en un contexto de transi-
cidon energética.
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Los valores corporativos de Enap guian la toma
de decisiones y la conducta de quienes integran
Sipetrol, en Chile y en sus operaciones internacio-
nales, y son expresados en:
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Mediante una conducta ética, transparente y
coherente con la normativa vigente.

Responsabilidad

Priorizando la seguridad de las personas, el
cuidado del entorno y la continuidad de las
operaciones.

Respeto

En el vinculo con trabajadores, contratistas,
comunidades y autoridades locales.

Excelencia

A través de altos estandares técnicos y
operacionales.

Transparencia

Mediante practicas de reporte y control
coherentes con su caracter estatal.
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Derechos Humanos
y estandares
internacionales

NCG 461 2.1

Sipetrol adhiere al compromiso de Enap con el
respeto y promocion de los Derechos Humanos,
de caracter transversal para sus filiales. Reconoce
como referencia los Principios Rectores sobre Em-
presas y Derechos Humanos de Naciones Unidas
y otros instrumentos internacionales, incorporan-
do este enfoque en sus politicas y procedimientos.

Este compromiso
implica que sus
operaciones son
desarrolladas

con respeto por

los derechos
fundamentales,
considerando |a
prevencion de
Impactos negativos

y [a existencia de
canales formales para
consultas, inquietudes
0 denuncias.
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Historia

NCG 461 2.2
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- 1990-1999

Creacién y mandato estratégico internacional

Con la creacion de Sipetrol en 1990, se inicio el proceso
de expansion internacional de la compafia, participando
en proyectos exploratorios y productivos en América La-
tina y otras regiones.

En 1997 se constituyd la filial Enap Sipetrol Argentina S.A.
y, posteriormente, en 1998 comenzaron las operaciones
en Egipto
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- 2000-2009

Ampliacién de operaciones en el exterior

En 2003, Sipetrol inicié actividades de exploracion, de-
sarrollo y produccion en Ecuador, en los bloques Mau-
ro Davalos Cordero (MDC) y Paraiso, Biguno, Huachito
(PBH), ubicados en la Cuenca Oriente, mediante contra-
tos de prestacion de servicios con el Estado ecuatoriano.

En 2006 amplid su presencia internacional con el descu-
brimiento de petrdleo en el bloque East Ras Qattara (ERQ),
ubicado en la Cuenca del Desierto Occidental de Egipto.
Esta operacidn marco un hito al posicionar a la compafiia
como operador en un entorno de alta complejidad técni-
ca, bajo un esquema de joint venture entre el consorcio
contratista (Enap Sipetrol 50,5% y Kuwait Energy 49,5%)
y la Egyptian General Petroleum Corporation (EGPC),
cada uno con el 50% de participacion.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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- 2070-2025

Consolidacion y foco en activos estratégicos

En 2010, Sipetrol incorporé al portafolio ecuatoriano el
area Intracampos, ubicada dentro del bloque PBH-I. En
2018 formalizd un contrato modificatorio en el bloque
MDC (Ecuador), estableciendo una nueva tarifa T3.

En Egipto, en 2022 Sipetrol obtuvo la adjudicacidn el blo-
que West Amer (WA), ubicado en el Golfo de Suez. En
2023 extendio la concesidn del bloque East Ras Qattara
(ERQ) por cinco afos adicionales, para cuatro areas de
explotacion.

En 2024, en Ecuador, Sipetrol firmd un nuevo contrato
modificatorio en el bloque MDC, que permitié incremen-
tar la tarifa T3.

En junio de 2025 concreta la venta de la filial Enap Sipe-
trol Argentina.

En diciembre de 2025 realizdé un descubrimiento de hi-
drocarburos en la zona oriental de Ecuador, en el area
Pambil, perteneciente al bloque PBH-I.

Hoy, Sipetrol combina mas de tres décadas de experien-
cia internacional con una mirada estratégica alineada al
Plan Estratégico Enap 2040, contribuyendo a la seguri-
dad energética, la sostenibilidad del negocio y la genera-
cion de valor para el Estado de Chile
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Ecuador,
Resultados productivos en Inchiy MDC

® Durante 2025, Sipetrol mantuvo una activa campaia
de perforacidon en Ecuador, con resultados por sobre
lo planificado en los campos Inchi y Mauro Davalos
Cordero (MDC). En Inchi, la compafia conectd siete
pozos con caudales iniciales superiores a lo esperado.
En paralelo, incorpord diez nuevos pozos a produc-
cion en MDC.

Este desempefo permitid incrementar la produccion en
un 5% respecto de 2024 —aislando los efectos exdge-
nos asociados al oleoducto SOTE— y alcanzar un nue-
vo peak productivo cercano a 32.000 bbl/d.

Ecuador,
Descubrimiento de hidrocarburos en
bloque PBH-I

e En diciembre de 2025, Sipetrol completd la perforacion
del pozo exploratorio Pambil A-1, ubicado al sureste del
bloque 47 (PBH-I), en un area cercana a los campos
Culebra, Auca, Lobo e Inchi.

El pozo confirm¢ la presencia de hidrocarburos en tres
reservorios —Hollin Superior, U Inferior y Basal Tena—
y registrd caudales promedio cercanos a 600 bbl/d du-
rante la prueba larga de produccién. Actualmente, la
compafiia avanza en la definicion de la tarifa y del plan
de desarrollo del area junto con el Estado.
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Egipto.
Desempeno operacional y avance
exploratorio

® Durante 2025, Sipetrol perford e incorporé a produc-
cion cuatro nuevos pozos en el bloque East Ras Qa-
ttara (ERQ). Su aporte permitid superar los niveles
planificados para el ailo y compensar parcialmente la
declinacién natural del yacimiento.

En el bloque West Amer, la compaiia concluyd en mar-
zo el procesamiento de la sismica 3D y continud con
la interpretacion de datos y la construccion de mapas
estructurales. Adicionalmente, avanzé en la genera-
cion de prospectos y en su evaluacion econdmica, con
el objetivo de definir el ranking de oportunidades y la
estrategia de perforacion.

Egipto.
Gestion financiera de los activos

® En 2025, la operacion en Egipto alcanzdé un flujo neto
acumulado a favor de Enap por US$ 650 millones, co-
rrespondiente a la suma histérica de remesas de di-
videndos hacia Chile, descontadas las inversiones,
aportes de capital y cash calls realizados en el periodo.

En relacion con la cuenta por cobrar con EGPC, el sal-
do al cierre de 2025 alcanzé US$ 47,4 millones, el ni-
vel mas bajo desde 2022. Este resultado refleja una
gestion consistente de los activos y del flujo financiero
asociado a la operacion.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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Argentina.
Venta de Sipetrol Argentina

® En junio de 2025, Sipetrol concretd la venta de la filial
Enap Sipetrol Argentina S.A., transfiriendo el 100% de
las acciones a Oblitus International Ltd. Esta operacion
se enmarca en una estrategia orientada a optimizar el
portafolio de activos y concentrar recursos en aquellos
con mayor proyeccion.

Durante 2025, la compafia evalud nuevas oportunida-
des de negocio con el objetivo de incorporar bloques
con potencial exploratorio, tanto en los paises donde
mantiene operaciones como en otras geografias.
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Rol estratégico
y modelo de
negocio

Enap Sipetrol S.A. aporta al sistema energético de
Enap a traves de tres dimensiones principales:

® Produccion de hidrocarburos en sus operacio-
nes internacionales,

® Generacion de flujos econdmicos asociados a
sus contratos y asociaciones, y

® Transferencia de capacidades técnicas, opera-
cionales y contractuales.

Estas dimensiones permiten diversificar el porta-
folio de Enap frente a ciclos de precios, exigencias
regulatorias y cambios del entorno, aportando es-
tabilidad y continuidad al negocio.

Memoria integrada Sipetrol « 2025

Modelo de negocio

NCG 461 6.21, 6.2 i

El modelo de negocio de Sipetrol se basa en la par-
ticipacion en contratos y concesiones asociados a
bloques de exploracion y produccion de hidrocar-
buros en el extranjero. Estos contratos definen el
nivel de control operativo, la exposicion a riesgos
y la participacion en los flujos econodmicos.

La operacion se desarrolla principalmente a través
de derechos contractuales y participacion en aso-
ciaciones y concesiones en el extranjero.

La logistica asociada considera almacenamiento
y transporte de hidrocarburos mediante infraes-
tructura terrestre y maritima, conforme a los re-
querimientos operacionales de cada pais.

Dado este modelo, Sipetrol no cuenta con canales
de venta orientados a clientes finales. En los pai-
ses donde opera, el petroleo producido es recibi-
do y comercializado por los Estados, conforme a
los marcos contractuales vigentes.

e 01. lIdentificacion de la Empresa
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La compania cuenta
CON MAarcas registradas
que resguardan su
identidad corporativa

en Chile, Ecuador,
Egipto, Colombig,
México y Argentina.

En coherencia con la naturaleza de sus activida-
des, la compafia no cuenta con patentes indus-
triales o de invencion registradas en Chile.

04. Seguridad, gestién ambiental y entorno operacional

05.
06.

Personas y Contratistas

Informacion adicional
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Industria, entorno y marco
competitivo

NCG 4616.11,6.11i, 6.2 i

Enap Sipetrol forma parte de la industria de Ex-
ploracion y Produccion (E&P) de petrdleo crudo y
gas natural. Esta industria se caracteriza por altos
niveles de inversion, ciclos de desarrollo de largo
plazo y exposicion a la fluctuacion de los precios
internacionales del petrdleo. Asimismo, opera bajo
marcos regulatorios y contractuales definidos por
los Estados, tales como contratos de prestacion de
servicios o de produccion compartida, que deter-
minan la distribucidn de riesgos, ingresos y obliga-
ciones entre las partes.

El desempefio del sector esta influenciado por fac-
tores como el precio del crudo, el contexto geopo-
litico, la evolucion de la demanda energética, el
desarrollo tecnoldgico y las crecientes exigencias
ambientales asociadas a la transicion energética.

Durante 2025, Sipetrol operd en un entorno glo-
bal marcado por la volatilidad de los precios, con
un crudo Brent que promedié US$ 68,22 por barril
(bbl), junto con un contexto geopolitico y regula-
torio dinamico en los paises donde desarrolla sus
operaciones.

En el mercado
Internacional, Sipetrol
compite con grandes
actores en el ambito
de |a exploracion

y produccion de
hidrocarburos.

03. Cadena de suministro

Factores del entorno que inciden en el
negocio de Exploracion y Produccidn

NCG 461 6.2 viii
SASB EM-EP-420a.4

El negocio de Exploracién y Produccidén de Sipetrol
se desarrolla en un entorno de alta incertidumbre,
donde las decisiones de inversidn dependen tan-
to de variables de mercado como de condiciones
técnicas, contractuales y geopoliticas propias de
la industria.

Las inversiones estan influenciadas por la evolucion
de los precios internacionales del petrdleo y el gas,
que determinan la viabilidad econdmica de los pro-
yectos, asi como por las condiciones contractuales
y fiscales establecidas en cada pais.

Adicionalmente, factores como la disponibilidad vy
calidad de reservas, los costos de exploracion y de-
sarrollo, las condiciones geoldgicas y la estabilidad
politica de los paises donde opera inciden directa-
mente en la evaluacion y ejecucion de proyectos.

El negocio también enfrenta riesgos asociados a
cambios regulatorios, modificaciones en regimenes
contractuales, exigencias ambientales y eventos
politicos o sociales que pueden afectar la continui-
dad de las operaciones o la rentabilidad esperada.

06. Informacion adicional

En este contexto,
Enap Sipetrol

gestiona su portafolio
considerando
escenarios de

precio, riesgo paisy
desempeno técnico de
l0s activos, priorizando
aquellos proyectos
que presentan mayor
robustez econdémica

y operativa frente a

|la incertidumbre del
entorno.

10
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Marco legal aplicable
NCG 461 6.1 iii

El quehacer de Sipetrol esta enmarcado en un
conjunto de normas legales que regulan tanto su
naturaleza juridica como el ejercicio de sus activi-
dades. Las principales disposiciones que confor-
man su marco legal incluyen:

® Articulo 19 N°21 de la Constitucion Politica de
la Republica de Chile (1981), que asegura dere-
chos fundamentales relevantes para la activi-
dad empresarial, como el derecho a la vida, a la
integridad fisica y psiquica, a vivir en un medio
ambiente libre de contaminacion y a la protec-
cion de la salud.

® Ley N° 9.618 (1950/1987), que crea la Empresa
Nacional del Petrdleo y regula aspectos esen-
ciales de su funcionamiento y el de sus filiales.

® Ley N° 18.046 (1981), sobre Sociedades Anoni-
mas, que establece el marco general de gobier-
no corporativo y administraciéon societaria.

Memoria integrada Sipetrol « 2025

® LeyN°18.888(1990)yLeyN°19.031(1991), que
introducen modificaciones a la Ley N° 9.618,
orientadas a mejorar la gestion, administracion
y eficiencia de Enap y sus filiales.

® Ley N° 21.025 (2017), que establece un nuevo
gobierno corporativo para Enap y regula aspec-
tos relevantes de la gobernanza de sus filiales,
recogiendo las directrices de la OCDE para em-
presas del Estado, con foco en transparencia,
responsabilidad patrimonial y buenas practicas
de gobierno corporativo.

Este marco normativo incide directamente en la
forma en que Sipetrol estructura su gobierno cor-
porativo, define sus procesos de toma de decisio-
nes, gestiona sus riesgos y rinde cuentas por su
desempefio economico, social y ambiental.

e 01. Identificacion de la Empresa
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Entidades regulatorias y e Ministerio de Energia, Comisiéon Nacional de Energia
fiscalizadoras y Coordinador Nacional Eléctrico
NCG 461 6.1 iv

En materias vinculadas al sector energético.

e Superintendencia de Electricidad y Combustibles (SEC)

Dada la naturaleza de sus operaciones y su carac- Que supervisa aspectos asociados a combustibles liquidos, gas y energia.

ter estatal, Sipetrol esta sujeta a la supervision y
fiscalizacion de diversas entidades, tanto en Chile
como en los paises donde desarrolla actividades. e Comision para el Mercado Financiero (CMF)
Los principales organismos con atribuciones fis-
calizadoras son:

Encargada de la fiscalizacidn y regulaciéon del mercado financiero, asegurando la
transparencia, estabilidad y proteccidn de los inversionistas.

® Contraloria General de la Republica

Que fiscaliza el uso de recursos publicos y la legalidad de los actos de administracion,
en consideracion a la naturaleza estatal de la empresa.

e Superintendencia del Medio Ambiente

Responsable de velar por el cumplimiento de la normativa ambiental aplicable.

e Otros organismos sectoriales y transversales

Tales como la Fiscalia Nacional Econédmica, Camara de Diputados, Direccion del Tra-
bajo, Servicio Nacional de Geologia y Mineria, Superintendencia de Seguridad Social,
Seremi de Salud, Autoridad Maritima y Autoridad Aduanera, que supervisan y regulan
distintos aspectos operativos, laborales, ambientales y de libre competencia.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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La interaccidn con
este conjunto de
autoridades configura
un entorno regulatorio
exigente, que refuerza
|3 necesidad de contar
con sistemas robustos
de cumplimiento,
control interno vy
gestion de riesgos,

l0os que forman parte
integral del modelo de
gestion de Sipetrol,

12
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Actividades claves

NCG 461611

Las actividades

de Sipetrol estan
estructuradas en dos
ambitos principales
—exploracidény
produccidon- que

son desarrolladas de
forma secuencial e
integrada, permitiendo
identificar, desarrollar
y operar yacimientos
de hidrocarburos en el
extranjero.

Exploracion

Las actividades de exploracion buscan identifi-
car y evaluar nuevas oportunidades de desarro-
llo de hidrocarburos, reduciendo la incertidumbre
técnica y econdmica asociada a los yacimientos,
permitiendo una toma de decisiones informada
respecto de futuras inversiones. Estas actividades
constituyen la base para la expansion de reservas,
permitiendo definir la viabilidad de avanzar hacia
etapas de perforacion y desarrollo.

Estas actividades permiten definir la viabilidad de
avanzar hacia etapas de perforacion y desarrollo.

e 01. lIdentificacion de la Empresa
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En este ambito, desarrolla:

e Actividades exploratorias

Orientadas a la identificacion de areas con poten-
cial geoldgico para la acumulacion de hidrocarbu-
ros, en funcion de analisis técnicos, econdmicos y
regulatorios.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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® Adquisicion de datos sismicos

Geologicos y geofisicos, asi como su interpreta-
cion técnica, con el fin de caracterizar estructuras
del subsuelo y reducir la incertidumbre geoldgica.

® Evaluacidn del potencial
del hidrocarburos

Mediante estudios integrados que consideran
factores técnicos, econdmicos, ambientales y so-
ciales, para definir la viabilidad de avanzar hacia
etapas de perforacion.

® Estudios de impacto ambiental

Necesarios para evaluar los posibles efectos de las
actividades exploratorias y productivas, asi como
para obtener las autorizaciones y permisos reque-
ridos por la autoridad competente en cada pais.
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Produccion

Las actividades de produccidn estan orientadas a la
explotacion eficiente, segura y responsable de los
yacimientos, maximizando la recuperacion de re-
cursos y asegurando la continuidad operacional de
los activos en el tiempo. Este ambito constituye la
principal fuente de generacion de valor econdmico
para la compafia.

e 01. lIdentificacion de la Empresa
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En este contexto, Sipetrol realiza:

® Perforacion y completamiento de pozos

Tanto de desarrollo como de avanzada, con el
objetivo de poner en produccidon nuevas reservas
o incrementar la productividad de los campos
existentes.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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06. Informacion adicional

® \Mantencion del yacimiento

Mediante la optimizacion de procesos producti-
vos, la gestidon de presion y la implementacion de
técnicas que permitan prolongar la vida util de los
campos.

® Extraccion y explotaciéon de
hidrocarburos

Asegurando una operacion continua, seguray am-
bientalmente responsable, conforme a los com-
promisos contractuales y regulatorios.

Una vez finalizada la vida productiva de los acti-
vos, de acuerdo con los planes aprobados vy las
obligaciones ambientales, sociales y regulatorias
vigentes.

14
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Operacion y principales contratos

NCG 461 6.2 vii, 6.4 i, 6.4 ii, 6.4 iii

En Ecuador, Sipetrol posee un100% de interés eco-
nomico y operativo en los bloques Mauro Davalos
Cordero (MDC) y Paraiso-Biguno—Huachito-Intra-
campos (PBH-I), ubicados en la Cuenca Oriente.

Las operaciones son desarrolladas bajo contratos
de prestacion de servicios, en los que el Estado
ecuatoriano mantiene la propiedad del crudo y su
comercializacion, mientras que la compafia eje-
cuta las actividades de desarrollo y explotacion,
recibiendo una retribucion por barril producido.

Este modelo reduce la exposicion a la volatilidad
de precios y permite contar con flujos asociados
a la operacion.

Los contratos presentan vigencias hasta:

diciem-
bre de 2034

enero de 2038

Los mas de 20 ainos de presenciade Enap enEcuador
han permitido consolidar nuestro posicionamiento a
través de actividades exploratorias, de desarrollo y
de explotacion en los Bloques indicados anterior-
mente. En 2025, la produccion de la filial alcanzé
9,7 millones de barriles, sosteniendo un promedio
anual de aproximadamente 27.000 barriles por dia,
gracias a los excelentes resultados productivos de
las campafas de perforacion, mejora de facilidades
y procesos y fracturas de pozos.

e 01. lIdentificacion de la Empresa
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En Egipto, Enap Sipetrol opera bajo un esquema
de produccion compartida, que combina partici-
pacion directa en la produccidon con asociacion
estratégica con el Estado egipcio y otros socios
internacionales.

Las principales operaciones en este pais corres-
ponden a:

participacion de
50,5% como operador, en asociacion con Kuwait
Energy. La concesion esta vigente entre marzo de
2032 y mayo de 2034. En este esquema, la pro-
duccidn es distribuida entre el Estado egipcio y el
consorcio, segun las condiciones contractuales.

concesion explorato-
ria adjudicada en 2023, con 100% de participa-
cion de Sipetrol, vigente hasta mayo de 2027,
prorrogable por dos afos. En caso de descu-
brimiento, el contrato contempla una concesion
de explotacion por hasta 20 afos.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

En 2025, la produccion de la filial alcanzé 1,6 millo-
nes de barriles, sosteniendo un promedio anual de
aproximadamente 8.500 barriles por dia, gracias a
los resultados productivos de las campanas de per-
foracion y performance de la basica.

15
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Estrategia, innovacion e
inversion

Prioridades estratégicas
NCG 461 4.1, 4.2

Sipetrol alinea su desarrollo estratégico con la vi-
sion de largo plazo definida por Enap al 2040, la
que reconoce el rol que continuara teniendo la in-
dustria de hidrocarburos en la seguridad del su-
ministro energético, en un contexto de transicion
hacia fuentes de menor intensidad de carbono.

En este marco, la compaiiia orienta su estrategia
en torno a los siguientes objetivos generales:

e Mantener un portafolio internacional
de exploracidén y produccion rentable
y sostenible en el tiempo.

e Asegurar |a continuidad operacional
de sus activos en el extranjero, bajo
altos estandares de seguridad y
cumplimiento.

e Desarrollar nuevas reservas que
permitan sostener |a produccién en el
largo plazo.

e Gestionar sus operaciones con
disciplina financiera y eficiencis,
en linea con las definiciones
corporativas.

e 01. Identificacidn de la Empresa
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La planificacion para el cumplimiento de estos
objetivos es materializada a través del Plan de
Desarrollo y Negocios (PDN) de Enap, el que es
actualizado anualmente y define las prioridades
de inversion, desarrollo de proyectos y lineamien-
tos operacionales para el periodo quinquenal.

En este contexto, Sipetrol participa en la ejecucion
de iniciativas orientadas a la optimizacion de su
portafolio, el desarrollo de campanas exploratorias
y la gestion eficiente de sus activos en Ecuador y
Egipto, en coherencia con las prioridades estraté-
gicas de la compafia y del negocio de Exploracion
y Produccion.

Sipetrol desarrolla sus actividades considerando
distintos horizontes de planificacion, definidos en
funcion de la naturaleza de sus operaciones de
exploracion y produccion de hidrocarburos, asi
como de la vida util de sus activos y contratos en
el extranjero.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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En este contexto, la compafiia distingue:

e Corto plazo (1-3 anos)

asociado a la operacion y optimizacion de los
activos en produccion, la ejecucion de campa-
Aas de perforacion, la gestion de riesgos ope-
racionales y el cumplimiento de compromisos
contractuales.

e Mediano plazo (3-5 anos)

vinculado al desarrollo de reservas, la imple-
mentacion de planes de desarrollo de campo,
la evaluacidon de proyectos exploratorios vy la
consolidacion de la continuidad operacional de
los activos.

e Largo plazo (mas de 5 anos)

relacionado con la sostenibilidad del portafolio
internacional, la extension de la vida util de los
activos, la incorporacion de nuevas areas de
exploracion y el alineamiento con la estrategia
corporativa de Enap al 2040.

Estos horizontes consideran, ademas, los plazos
de vigencia de los contratos y concesiones en los
paises donde opera la compainiia, los que pueden
extenderse por periodos de mas de 10 o 20 afios
en caso de desarrollo y explotacion exitosa de los
recursos.
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Plan de inversiones

NCG 461 4.3
SASB EM-EP-420a.4

Sipetrol participa en el plan de inversiones cor-
porativo 2025-2029, el que contempla un porta-
folio total de US$ 3.787 millones. De este total, la
compafia se vincula principalmente con las in-
versiones destinadas a mantencion y continuidad
operacional, que representan un 30% del plan,
equivalente a US$ 1.130 millones.

Estas inversiones estan orientadas a asegurar la
integridad, seguridad, confiabilidad y desempefo
de los activos, en linea con las exigencias técni-
cas Yy regulatorias propias de la industria de explo-
racion y produccion de hidrocarburos.

La definicidon y priorizacion de estas inversiones
se realiza considerando un entorno dinamico, in-
fluenciado por la evolucion de los precios inter-
nacionales del petrdleo y gas, las condiciones
contractuales y fiscales de los paises donde ope-
ra la compainiia, asi como los cambios regulatorios
—incluyendo aquellos asociados a la transicion
energética y mayores exigencias ambientales—.

Sipetrol evalUa de manera
permanente su portafolio de
activos y sus planes de inversion,
ajustando la asignacidon de capital
segun criterios de rentabilidad,
riesgo y sostenibilidad, lo que
permite priorizar iniciativas
criticas para la continuidad
operacional y 1a generacion de
valor en el largo plazo.

Al cierre de 2025, el portafolio asociado a estas ini-
ciativas presenta un avance de ejecucion cercano
al 16%, financiado principalmente mediante capital
corporativo (Capex), y contempla un horizonte de
implementacion de mediano y largo plazo.
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Innovacion y sostenibilidad
NCG 461 3.11ii, 31 v, 4.2

Sipetrol desarrolla sus actividades en el marco de
los lineamientos corporativos de Enap en materia
de innovacion y sostenibilidad, incorporando es-
tos elementos en sus operaciones internacionales
de exploracion y produccion.

Durante 2025, Enap destind mas de US$10,3 mi-
llones a iniciativas de tecnologia, innovacion y de-
sarrollo energético. Desde 2023, cuenta ademas
con el Comité Asesor del Directorio de Nuevos
Negocios e Innovacidn, instancia que revisa pe-
riddicamente iniciativas operacionales y comer-
ciales, definiendo prioridades y lineamientos.

La compafia incorpora estos lineamientos en sus
operaciones, aplicando mejoras técnicas, opti-
mizacion de procesos y soluciones que permiten
abordar desafios operacionales en entornos com-
plejos, con foco en seguridad, continuidad opera-
cional y eficiencia.

Ql « 2025

En materia de sostenibilidad, Sipetrol esta regida
por la Politica de Sostenibilidad de Enap, alineada
con los principios del Pacto Global de Naciones
Unidas. Este marco establece criterios en relacion
con el cuidado ambiental, el respeto a los dere-
chos humanos, el relacionamiento con comunida-
des y el cumplimiento normativo.

Las operaciones de Sipetrol consideran la preven-
cion de impactos ambientales, el cumplimiento de
estandares internacionales —como ISO 14001—y
la aplicacion de practicas orientadas a la continui-
dad operacional y el resguardo del entorno.

La estrategia contribuye directamente a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS), priorizando:

Identificacion de
Gobiern

ODS 7 (Energia asequible y no conta-
minante) mediante el aseguramiento
del suministro energético del pais y el
desarrollo de combustibles de menor
huella de carbono;

ODS 5 (lgualdad de género) y ODS 8
(Trabajo decente y crecimiento econé-
mico) através de la gestion de personas,
la equidad, la seguridad y el desarrollo
del empleo directo e indirecto;

ODS 9 (Industria, innovacion e infraes-
tructura) mediante la modernizacion
de activos, la innovacion tecnoldgica y
el fortalecimiento de su infraestructura
logistica e industrial.

MO
POR EL LA

Asimismo, la compafia aborda el ODS
11 (Ciudades y comunidades sosteni-
bles) y el ODS 12 (Produccion y con-
sumo responsables) mediante una
gestion ambiental rigurosa, la eficien-
cia en el uso de recursos, la gestién de
residuos y el relacionamiento territorial
responsable.

Finalmente, el ODS 13 (Accion por el
clima) estd materializado en el desa-
rrollo de su Plan de Descarbonizacion,
la gestion de riesgos climaticos y la in-
corporacion progresiva de soluciones
energéticas bajas en emisiones.
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Relacionamiento

Asociaciones y gremios

NCG 461 6.2 vi
SASB EM-EP-530a.1

Sipetrol no participa directamente en asociaciones,
gremios o instancias permanentes orientadas al de-
sarrollo de politicas publicas. No obstante, la compa-
Aia adopta un enfoque de participacion responsable
en los procesos formales de consulta publica, es-
pecialmente en materias ambientales, a través de la
presentacion de observaciones y comentarios en el
marco de iniciativas regulatorias o proyectos de ley
atingentes a sus operaciones, conforme a los me-
canismos establecidos por la autoridad.

En el ambito social, no desarrolla actividades de
incidencia directa en politicas publicas. Su en-
fogue se orienta al cumplimiento normativo, el
respeto de los derechos humanos y el relaciona-
miento con comunidades y autoridades locales en
los territorios donde opera, en coherencia con los
lineamientos corporativos de Enap.

En Ecuador, la compafiia participa en diversas ins-
tancias sectoriales, incluyendo la Camara de Ener-
gia del Ecuador, la Society of Petroleum Engineers
y asociaciones empresariales y gremiales, lo que
permite intercambiar buenas practicas y mantener-
se actualizada respecto de tendencias del sector.

Grupos de interés relevantes
NCG 461 3.11v, 3.7i,3.71i,3.7iv,61v, 6.3

La relacion con los grupos de interés de la compa-
Aia esta enmarcada en los lineamientos corpora-
tivos de Enap, considerando que el desarrollo de
SuUs operaciones requiere un vinculo permanente
con quienes influyen en su actividad y son impac-
tados por ella.

En este contexto, la compafia identifica y prio-
riza a sus grupos de interés segun su nivel de
influencia e impacto, lo que permite orientar el re-
lacionamiento y anticipar aspectos sociales y re-
putacionales relevantes para la operacion.

El vinculo con estos actores es articulado a través
de distintas funciones corporativas. La Gerencia
de Asuntos Corporativos de Enap define linea-
mientos y coordina el relacionamiento institucio-
nal, la comunicacidon corporativa y la interaccion
con comunidades y autoridades, considerando las
particularidades de cada territorio.

En el caso de Sipetrol, este relacionamiento es
desarrollado principalmente en los paises donde
opera, a través del vinculo con autoridades, co-

03. Cadena de suministro

munidades locales, socios estratégicos y contra-
partes contractuales, en el marco de los acuerdos
vigentes y la normativa aplicable.

La relacion con contrapartes contractuales esta
basada en la coordinacion permanente para dar
cumplimiento a los compromisos operacionales.
Por su parte, la relacion con inversionistas y enti-
dades financieras es canalizado a través de Enap,
mediante reportes periddicos sobre el desempefio
financiero y operacional.

En cuanto a los accionistas, Enap promueve una
participacion informada, oportuna y transparen-
te a través de los drganos formales de gobierno
corporativo, incluyendo juntas de accionistas y
reportes peridodicos. Las convocatorias son coor-
dinadas con los ministerios que representan al
duefio, y la compafia dispone de mecanismos re-
motos que permiten la participacion y votacion en
tiempo real.

En el ambito de proveedores, el relacionamiento
esta basado en reglas claras, competencia abierta

06. Informacion adicional

y cumplimiento normativo, considerando estan-
dares de seguridad, medioambiente y desempefio
operacional definidos a nivel corporativo.

4 )

Los principales grupos de interés son:

® Estados y entidades estatales con los
que mantiene relaciones contractuales

® Trabajadoras y trabajadores

® Empresas colaboradoras que partici-
pan en sus operaciones

® Socios y aliados estratégicos en es-
gquemas de asociacion

® Proveedores

® Comunidades y autoridades locales
en los territorios donde son desarro-
lladas actividades de exploracion y
produccion.

19






ENAP HJ Memoriaintegrada Sipetrol « 2025

Gobierno
corporativo

NCG 461311, 3.5

El gobierno corporativo de
Sipetrol estd enmarcado en el
modelo definido para Enap y sus
filiales, el que establece la forma
en que son adoptadas decisiones
estratégicas, es supervisada su
ejecucion y es resguardado el
cumplimiento de las obligaciones
legales y regulatorias.

Este modelo esta regulado principalmente por la
Ley N° 21.025, que modernizo la gobernanza de
Enap, incorporando criterios de profesionaliza-
cion, continuidad y estandares alineados con las
recomendaciones de la Ocde para empresas del
Estado.

Propiedad y
estructura
de capital

NCG 461 2.3.1, 2.3.2

Enap Sipetrol S.A. es una
sociedad de propiedad estatal. Al
371 de diciembre de 2025, Enap
posee el 99,61% de |las acciones,
mientras que el 0,39% restante
corresponde a Enap Refinerias
S.A. De esta forma, el 100% de
la propiedad pertenece al Estado
de Chile, por lo que no existen
personas naturales que detenten
propiedad directa o indirecta en
|la sociedad controladora.
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Politica de
dividendos

NCG 4612.3.3, 2.3.4 i, 2.3.4 iii

La distribucion de utilidades de Enap Sipetrol S.A.
se rige por lo dispuesto en la Ley N° 18.046 so-
bre Sociedades Andnimas vy, en lo pertinente, por
las instrucciones y disposiciones del Ministerio de
Hacienda, en coherencia con su caracter de em-
presa estatal.

Durante el ejercicio 2025, la Junta Ordinaria de
Accionistas acordd no distribuir, por lo que no se
registraron pagos de dividendos provisorios ni de-
finitivos.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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Dividendos Tipos de
pagados dividendos
No se distribuyeron
e 2023 30 dividendos
No se distribuyeron
® 2024 30 dividendos
® 2025 $0 No se distribuyeron

dividendos
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Estructura
de gobierno

NCG 461 3.1
Directorio Enap
Sipetrol S.A.
N
Gerencia General Sipetrol Sy
Rodrigo Bustamante V.
4 ) 4 )
Gerencia Enap Gerencia Enap
Sipetrol Ecuador Sipetrol Egipto
Juan Carlos Cuervo Gustavo Guioslfo
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Directorio

NCG 461 3.2 i, 3.2 ix b, 3.2 xiii a, 3.2 xiii b, 3.2 xiii ¢, 3.2 xiii d,
3.2 xiii e, 3.7 iii

El Directorio es el maximo 6rgano
de gobierno de Sipetrol y tiene

la responsabilidad de definir

los lineamientos estratégicos

y supervisar la gestion de I3
compania.

Sus funciones incluyen la revision del desempefio
operacional y financiero, el seguimiento de ries-
gos, el resguardo del cumplimiento normativo y la
supervision de la administracion, en coherencia
con el marco corporativo y con las exigencias re-
gulatorias de los paises donde opera.

Esta compuesto de siete miembros titulares, to-
dos designados por el Directorio de Enap, quienes
ejercen sus funciones por un periodo de cuatro
afnos, pudiendo ser reelegidos. Esta composicion
refleja el caracter matricial del gobierno corpora-
tivo de Enap y asegura coherencia estratégica en-
tre la matriz y sus filiales.

La composicion del Directorio
considera mecanismos de
designacion que permiten
incorporar distintas
Crayectorias y experiencias,
contribuyendo a una
adecuada diversidad de
capacidades y visiones.

La normativa vigente
establece requisitos en
materia de diversidad de
género, favoreciendo una
composicidn mas equilibrada
del 6rgano de gobierno.

01. Identificacion de la Empresa
e 02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

Género

p 3 4

directores

directoras

51-60 anos:
2 ﬁ;ﬁ

directores

(2

directoras

61-70 anos:
2 @

directores

I

directoras

son de nacionalidad chilena
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-
Menos de 3 anos
de antiguedad
y2 34
directoras directores
g
-
Entre 3y 6 anos
de antiguedad
2 o
directores
-
/‘ director/a
en situacion de discapacidad
NG
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Gloria Maldonado Figueroa
Presidenta del Directorio

Designada por el Presi-
dente de la Republica
Ingeniera Quimica
Ingreso: 27-05-2022
RUT: 6.446.537-6
Independiente: No

Rodrigo Azécar Hidalgo
Director

Seleccionado por Alta Di-
reccion Publica (ADP)
Ingeniero Civil Industrial
Renovacion: 25-04-2023
RUT: 6.444.699-1
Independiente: No

Andrés Rebolledo Smitmans
Vicepresidente del Directorio

Designado por el Presi-
dente de la Republica
Economista

Ingreso: 27-05-2022
RUT: 8.127.608-0
Independiente: No

Rodrigo Manubens Moltedo
Director

Seleccionado por Alta Di-
reccion Publica (ADP)
Igeniero Comercial
Renovacion: 07-10-2024
RUT: 6.575.050-3
Independiente: No

Cadena de suministro

Ximena Corbo UrzuUa
Directora

Seleccionada por Alta Di-
reccion Publica (ADP)
Ingeniera Comercial
Ingreso: 30-04-2024
RUT: 7.411.182-3
Independiente: No

Y
Nolberto Diaz Sanchez
Director

Representante

de los trabajadores
Asistente Social
Ingreso: 25-04-2023
RUT: 8.469.685-4
Independiente: No

06. Informacion adicional

1 o
' Laura Albornoz Pollmann
Directora

Seleccionada por Alta Di-
reccion Publica (ADP)
Abogada

Ingreso: 25-04-2023
RUT: 10.338.467-2
Independiente: No

Sipetrol no cuenta con directores suplentes ni contempla
directores independientes, ya que su gobierno corporativo
se rige por la Ley N° 9.618, que establece una estructura de
Directorio distinta a la prevista en la Ley N° 18.046.
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Matriz de experiencis,
conocimientos y habilidades
NCG 461 3.2 iv
Director(a) Energia / Operaciones Estrategia de Negocios Administracion y Finanzas Sostenibilidad Riesgos / Compliance Innovacion / Tecnologia
Gloria Maldonado 00000 00000 000 O 00000 000 OO
Andrés Rebolledo 00000 00000 00000 00000 00000
Ximena Corbo 00000 00000 00000 00000 00000
Laura Albornoz 000 OO 00000 00000 00000 00000
Rodrigo Azocar 00000 00000 00000 000 OO 00000
Rodrigo Manubens 00000 00000 00000 | X X JOX@ 00000
Nolberto Diaz 00000 | X X JOI@ 000000 00000 000 OO
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Funcionamiento, toma de decisiones
y flujos de informacién

NCG 461 3.2 vi, 3.2 vii, 3.2 viii, 3.2 x, 3.2 xi, 3.2 xii a, 3.2 xii
b, 3.2 xii d

El Directorio sesiona conforme a un calendario
anual y puede convocar sesiones extraordinarias
cuando las necesidades del negocio lo requieren.
Las sesiones son desarrolladas con los quérums
establecidos en los estatutos y los acuerdos se
adoptan por mayoria de los miembros presentes,
asegurando la continuidad de la conduccion es-
tratégica. El tiempo de dedicacion de las y los di-
rectores no esta expresamente estipulado en los
estatutos, sin perjuicio de la dedicacion efectiva
que demanda el ejercicio de sus funciones.

En coherencia con el marco de gobierno corpo-
rativo de Enap y con las exigencias aplicables a
empresas del Estado, el Directorio de Sipetrol con-
templa la continuidad de su funcionamiento ante
situaciones de contingencia o crisis que pudieran
afectar el normal desarrollo de sus actividades.
Este enfoque esta sustentado en la existencia de
planes corporativos de continuidad operacional y
en mecanismos que permiten al Directorio seguir
sesionando, adoptando decisiones y ejerciendo su
rol de supervision estratégica aun en escenarios
complejos, tales como emergencias operaciona-
les, contingencias sanitarias, eventos climaticos
extremos u otras situaciones extraordinarias.

El uso de modalidades de sesion no presenciales,
sistemas digitales de informacién y protocolos
de reporte permiten resguardar la capacidad de
conduccién estratégica y la toma de decisiones
oportunas, asegurando la continuidad del gobier-
no corporativo en todo momento.

A al cierre del ano 2025, el Directorio de Enap Si-
petrol S.A. se encuentra en proceso de evaluacion
e implementacion de un sistema digital de apoyo,
orientado a facilitar a sus integrantes el acceso se-
guro, continuo y centralizado a la informacién nece-
saria para el adecuado ejercicio de sus funciones. A
través de esta plataforma, las directoras y los direc-
tores podran consultar tablas, actas, presentacio-
nes y documentos histdricos asociados tanto a las
sesiones del Directorio como a las de sus comités.
Adicionalmente, el sistema contempla la disponibili-
dad del texto definitivo de las actas de cada sesion,
a mas tardar en la sesion siguiente o subsiguiente,
favoreciendo el acceso oportuno a informacion re-
levante y contribuyendo al resguardo de la memoria
institucional de la compaiiia.

La administracion pone a disposicion de las y los
directores la agenda y los antecedentes necesa-
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rios para cada sesidn con una anticipacion minima
de cuatro dias habiles. Este plazo puede reducirse
Unicamente en situaciones excepcionales, debi-
damente calificadas por la presidenta/e del Direc-
torio, quien preside los comités, o por el gerente
general. También, existe un procedimiento formal
para que las y los directores soliciten informacion
adicional cuando lo estimen necesario.

También, la administracion reporta periodicamen-
te al Directorio sobre el desempefio de la com-
pafiia, los avances estratégicos y los principales
riesgos, permitiendo una supervision continua vy
una adecuada articulacién entre la conduccidén
estratégica y la ejecucion operativa. Este proceso
es complementado con la revision de materias es-
pecificas en instancias del gobierno corporativo
de Enap, tales como el Comité de Sostenibilidad,
donde son analizados avances en temas ambien-
tales, sociales y de gobernanza, asi como riesgos
emergentes y desafios estratégicos asociados a
estas materias. En dichas instancias participan
ejecutivos responsables de las areas correspon-
dientes, quienes presentan informacion relevante
para la toma de decisiones y el seguimiento de los
lineamientos corporativos.
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El Directorio de Sipetrol contempla la realizacion
de visitas a terreno a las operaciones y dependen-
cias de la compainiia. En dichas actividades partici-
pa la administracion, incluyendo el gerente general
y ejecutivos responsables de las areas y activos
visitados, quienes entregan informacion técnica,
operativa y de contexto, asi como propuestas de
mejora orientadas a fortalecer la gestion y la con-
tinuidad operacional.

Visitas Directoras/es

® Fecha 05-01-2025
Directores :
) asistentes Gloria Maldonado
° Asistencia del si
Gerente general
Asistencia del :
¢ Gerente general ElrE[S B[z
o Objetivo de la Reuniones con autoridades

actividad sectoriales de Egipto.
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Buenas practicas de gobernanza
NCG 461 3.2iii, 3.2v, 3.2ix,3.2ixa, 3.2ixc, 3.3 v

La induccion contempla sesiones especificas con
la Administracion y areas corporativas segun la
naturaleza de los temas (finanzas, riesgos, inte-
gridad operacional, cumplimiento, sostenibilidad y
asuntos legales).

Las y los directores pueden acceder a instancias
de capacitacion en materias relevantes para el
ejercicio de sus funciones, incluyendo gobierno
corporativo, gestion de riesgos, sostenibilidad vy
tendencias del sector energético. Durante 2025,
son realizadas capacitaciones que abordaron te-
mas inteligencia artificial y gobierno corporativo,
entre otros.

El Directorio puede realizar evaluaciones de su
desempeno con el objetivo de identificar oportu-
nidades de mejora en su funcionamiento y en la
calidad de la informacién utilizada para la toma
de decisiones. La normativa vigente no establece
una periodicidad fija.

Si bien la compafia no cuenta con una politica es-
pecifica de contratacion de asesorias, el Directo-
rio tiene la facultad de solicitar apoyo externo para
cumplir adecuadamente sus responsabilidades de
administracion y supervision. En 2025, Sipetrol
designd a KPMG como empresa de auditoria ex-
terna, destinando un monto total de US$54.400 a
la contratacion de expertos.
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Remuneraciones del Directorio

NCG 461 3.2 ii, 3.2 xiii f

Las remuneraciones del Directorio de Sipetrol son
definidos conforme a la normativa vigente apli-
cable a Enap y sus filiales, en particular a lo es-
tablecido en la Ley N° 21.025, los estatutos de la
compafia y las instrucciones del Ministerio de Ha-
cienda. Estas remuneraciones son fijadas por el
Directorio de Enap y requieren la aprobacién del
Ministerio de Hacienda, resguardando criterios de
transparencia, probidad y uso responsable de los
recursos publicos.
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La remuneracion de las y los directores esta asocia-
da exclusivamente al cargo que desempefan y a su
participacion efectiva en las sesiones del Directo-
rio. La asistencia es remunerada con un monto fijo
por sesion, equivalente a 13 Unidades Tributarias
Mensuales (UTM), sin diferenciacién por género u
otras caracteristicas personales. En este sentido,
no existen brechas salariales entre directores y di-
rectoras, dado que la remuneracion se determina
en funcion del rol y las responsabilidades del cargo.
Por lo tanto, la brecha salarial del Directorio corres-
ponde a un 100% de media y mediana.

Remuneracion [ 2024

) ( — )

Directoras/es (USS)

Remuneracion Remuneracion

Remuneracion Remuneracion

fija variable Total fija variable Total

® Gloria Maldonado Figueroa $10.905 $0 $10.905 $10.327 $0 $10.327
o Andres lgnacio Rebolledo g1 995 $0 $10.905 $9.380 $0 $9.380
® Ximena Corbo Urzua $8.123* $0 $8.123* $11.248 $0 $11.248
® Laura Albornoz Pollmann $10.905 $0 $10.905 $10.327 $0 $10.327
® Rodrigo Azécar Hidalgo $10.905 $0 $10.905 $8.465 $0 $8.465
® Rodrigo Manubens Moltedo  $10.905 $0 $10.905 $10.327 $0 $10.327
Nolberto Diaz Sanchez $10.905 $0 $10.905 $11.248 $0 $11.248

* La directora Ximena Corbo Urzua ingreso al Directorio de Enap en abril de 2024, fecha en que reemplazé al exdirector José Luis Mardones Santander.
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Comités de apoyo
3 la gobernanza

NCG 461 3.3, 3.3 i, 3.3 iv, 3.3 vi, 3.3 vii

Sipetrol no cuenta
CON COMItés asesores
propios. En coherencia
con el modelo de
gobernanza matricial
de Enap, el Directorio
de Sipetrol cuenta
con |los comités de |a
matriz para el analisis
y seguimiento de
materias relevantes
para el negocio.

En este contexto, el Directorio de Enap dispone
de un Comité de Directores, constituido conforme
al articulo 8 de la Ley Organica de Enap y al ar-

ticulo 50 bis de la Ley de Sociedades Andnimas,
ademas de otros comités especializados que lo
asesoran en el cumplimiento de sus responsa-
bilidades legales y fiduciarias. Estas instancias
revisan, entre otras materias, los estados finan-
cieros, los informes de auditoria externa, el siste-
ma de remuneraciones, los conflictos de interés y
la gestion de ética y cumplimiento, contribuyendo
indirectamente a la supervision de Sipetrol.

Durante el ejercicio, el Comité abordd, entre otras
materias, la revision de los estados financieros,
los informes de auditoria externa, el sistema de
control interno, las politicas de remuneraciones,
la gestién de conflictos de interés, la ética y el
cumplimiento normativo, asi como el seguimiento
de riesgos relevantes para el grupo y sus filiales.

El Comité de Directores elabora anualmente un
informe de gestidn, que forma parte de la Memo-
ria Integrada de Enap y que contiene sus princi-
pales recomendaciones a los accionistas, el que
resulta aplicable al conjunto del grupo, incluidas
sus filiales.

En el marco de sus funciones, el Comité de Di-
rectores de Enap mantiene una relaciéon periodi-
ca con las unidades corporativas de gestion de
riesgos, auditoria interna, ética y cumplimiento,
asi como con la empresa de auditoria externa a
cargo de la auditoria de los estados financieros
consolidados del grupo.
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Estas instancias de trabajo son desarrolladas de
manera regular —generalmente con una periodi-
cidad mensual— y abordan materias tales como
el perfil de riesgos corporativos, la efectividad del
sistema de control interno, los avances del plan
anual de auditoria interna, los resultados de audi-
toria externa, y los principales riesgos financieros,
operacionales, regulatorios y de cumplimiento.

En dichas reuniones participan ejecutivos de pri-
mera linea, incluyendo el Gerente general de Enap
y otros ejecutivos responsables de las areas co-
rrespondientes, segun la naturaleza de los temas
tratados. La informacion y conclusiones relevan-
tes de estas instancias son consideradas en la
supervision que el Directorio ejerce sobre Enap y
sus filiales, incluida Sipetrol.

El Comité de Directores de Enap reporta de for-
ma mensual al Directorio de la compafiia matriz
sobre las materias revisadas, las conclusiones al-
canzadas y las recomendaciones formuladas, de
acuerdo con su ambito de competencia.

Estos reportes son realizados de manera regu-
lar, habitualmente en forma previa o posterior a
las sesiones ordinarias del Directorio, permitien-
do que el 6rgano colegiado cuente con antece-
dentes técnicos y analisis especializados para la
adopcion de decisiones informadas.
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Sipetrol no cuenta con una politica propia para la
contratacion de asesorias por parte de comités,
dado que no dispone de comités asesores inde-
pendientes. En el marco del modelo de gobernan-
za de Enap, el Comité de Directores de la matriz
cuenta con la facultad de solicitar asesorias ex-
ternas especializadas cuando lo estime necesario
para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

La contratacion de dichas asesorias esta regida
por las politicas corporativas de Enap y los gastos
asociados son gestionados y reportados a nivel
de la empresa matriz.

Integrantes 2024

® Presidente Rodrigo Manubens Moltedo

Laura Albornoz Pollmann 'y

® Directoras/es Rodrigo Azdcar Hidalgo

® Directorainvitada Ximena Corbo Urzua

® Secretario Igor Roco Cristi

Integrantes 2025

® Presidente Rodrigo Manubens Moltedo

Laura Albornoz Pollmann 'y

® Directoras/es Rodrigo Azécar Hidalgo

® Directorainvitada Ximena Corbo Urzua

® Secretario Lorena Hirmas Adams

28



ENAP %‘ Memoria integrada Sipetrol « 2025

Administracion

NCG 461 3.4 1, 3.6 x

La administracion de Sipetrol es liderada por un eje-
cutivo contratado por Enap, junto a equipos profe-
sionales en los paises donde la compafia desarrolla
sus operaciones. Esta estructura permite combinar
una visidn corporativa integrada con un conoci-
miento profundo de los contextos locales y de las
realidades operacionales en Ecuador, Egipto y otros
mercados donde la compafia ha tenido presencia.

La administracion tiene la
responsabilidad de ejecutar

|a estrategia definida por el
Directorio, gestionar los activos
internacionales, asegurar el
cumplimiento de los estandares
corporativos y regulatorios, y
conducir |13 operacion diaria con
foco en |a seguridad, la eficiencia
y |3 sostenibilidad del negocio.

Rodrigo Bustamante Villegas
Gerente general Sipetrol

RUT: 12.219.794-8

Profesion: Ingeniero Industrial
Desempeia el cargo

desde 3 de junio de 2024

Juan Carlos Cuervo
Gerente Enap Sipetrol Egipto

Profesion: Licenciado en Ciencias en
Ingenieria del Petrdleo

Desempena el cargo

desde el 1 de marzo de 2022

Gustavo Guisolfo
Gerente Enap Sipetrol Egipto

Profesion: Ingeniero Petroquimico
Desempefa el cargo
desde el 1 de julio de 2024

La alta administraciéon reporta periédicamente al
Directorio sobre el desempefio del negocio, los
avances estratégicos y los principales riesgos,
permitiendo una rendicion de cuentas permanente
y fortaleciendo la gobernanza de la compafia. En
esta misma linea, bajo los lineamientos corporati-
vos de Enap, Sipetrol esta integrada al desarrollo
de un nuevo modelo de gestion de talento y suce-
sion a nivel de grupo, diseflado para implementar-
se en un horizonte de dos anos.
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Remuneraciones de |3 Alta Administracion
NCG 461 3.4 i, 3.4 iii, 3.4 iv, 3.6 xi, 3.6 xii

Las remuneraciones del gerente general son cu-
biertas por Enap, mientras que las de otros ejecu-
tivos son asumidas por las respectivas filiales en
los paises donde operan. Los lineamientos corpo-
rativos en materia de compensaciones consideran
un sistema de renta variable anual, orientado a in-
centivar el cumplimiento de objetivos estratégicos
y operacionales, incluyendo indicadores de resul-
tados del negocio y desempefio en materias de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
El incentivo maximo asociado corresponde a 2,5
sueldos brutos mensuales.

En coherencia con sus funciones de supervision
y control, el Directorio de Sipetrol revisa anual-
mente las estructuras salariales y las politicas de
remuneracion del gerente general y de los prin-
cipales ejecutivos, conforme a lo establecido en
los estatutos de Enap y en la normativa aplicable
a sus filiales.

Esta revision considera estudios de mercado vy
analisis comparativos con industrias y companias
de caracteristicas similares, tanto del ambito pu-
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blico como privado, asi como las directrices ema-
nadas de la Junta Ordinaria de Accionistas.

Por su caracter

de empresa filial

de una compania
100% propiedad
del Estado de Chile,
Ningun miembro del
Directorio ni de |a
Alta Administracion
mantiene participacion
accionaria en la
sociedad.
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Gestion Etica,

cumplimiento y
administracion /i |\
de riesgos o Tiswm

Sipetrol esta adherido al marco corporativo de
Enap en materia de ética, cumplimiento y admisni-
tracion de riesgos, alineando sus practicas, con-
troles y cultura a los estandares definidos para
todo el grupo, aplicables también a sus operacio-
nes internacionales.




Sistema de gestidn ética

NCG 461 3.6 vii

Enap, a nivel corporativo, ha
fortalecido un Sistema de Gestion
de Etica que integra liderazgo,
NOrmMas claras y mecanismos
permanentes de comunicacion

y control. Este sistema esta
sostenido en tres pilares:

%? ENAP %‘ Memoria integrada Sipetrol « 2025

Pilar 1

Gobernanza ética:
liderazgo y supervision

El Directorio cumple un rol central en la supervi-
sion del sistema, velando por su implementacion
y por el adecuado funcionamiento de los meca-
nismos asociados a integridad y cumplimiento, en
coherencia con las politicas corporativas y con las
obligaciones propias del gobierno corporativo.

La Gerencia general y la alta administracion pro-
mueven activamente una cultura ética, aseguran-
do que los principios del marco corporativo estén
traducidos en decisiones, conductas y practicas
concretas en todos los niveles.

La funcidn del drea corporativa de Etica y Cumpli-
miento de Enap actua como articulador del sistema
a nivel grupo, coordinando lineamientos, monitoreo
y programas preventivos, con alcance transversal
sobre filiales. En Sipetrol, la implementacion su-
cede en coordinacion con las areas responsables,
asegurando trazabilidad, consistencia y aplicacion
en los paises donde opera.

Cuando corresponde, instancias de apoyo y analisis
(como comités corporativos o estructuras equiva-
lentes) fortalecen la aplicacion practica del marco
ético, especialmente en materias sensibles como
conflictos de interés, investigaciones internas, pre-
vencion de delitos y fortalecimiento de controles.
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Pilar 2

Marco normativo:
reglas claras para actuar correctamente
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Pilar 3

Comunicacion permanente:
ética en el dia a dia

Sipetrol esta regida por el marco normativo cor-
porativo de Enap, que establece expectativas de
conducta y estandares minimos, aplicables a to-
das las filiales y operaciones, tanto en Chile como
en el extranjero. Este marco esta expresado en di-
versos instrumentos:

e Codigo de Etica corporativo, como guia central
para la toma de decisiones y el comportamiento
esperado frente a dilemas cotidianos (relacion
con terceros, uso de informacién, resguardo
del patrimonio, presion indebida, regalos u hos-
pitalidades, entre otros).

® Politicas especificas para gestionar riesgos cri-
ticos: conflictos de interés, libre competencia,
derechos humanos, y otras materias que se tra-
duzcan en estandares exigibles.

® Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) y me-
canismos asociados, que fortalecen un enfoque
de tolerancia cero frente a conductas ilicitas y
elevan los estandares de debida diligencia vy
control, también en la relacidon con terceros.

n

® Normas y procedimientos internos que “bajan
el marco ético a procesos, controles y respon-
sabilidades operacionales.

Considera acciones continuas de induccion, difu-
sidn, capacitacion y acompafiamiento, reforzadas
por mensajes consistentes desde el liderazgo.
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Canales de denuncia

NCG 461 3.2 xii ¢, 3.6 ix

Sipetrol utiliza los mecanismos corporativos dis-
ponibles para filiales, destacando la Linea Etica
Directa, accesible para trabajadoras y trabajado-
res, contratistas y terceros, y que permite realizar
reportes de manera nominativa o anénima, res-
guardando confidencialidad y debido proceso.

Las comunicaciones recibidas
estan gestionadas mediante
procedimientos formales que
aseguran trazabilidad, objetividad
y proporcionalidad; permitiendo
al denunciante realizar el
seguimiento de su caso.

Cumplimiento normativo

NCG 46181, 8.2, 8.3, 8.4
SASB EM-EP-520a.1

Sipetrol esta regido por los marcos legales aplica-
bles y las politicas de Enap, coordinandose con las
areas corporativas para prevenir incumplimientos,
sanciones y riesgos reputacionales. Su gestion de
cumplimiento abarca las siguientes areas:

4 N

Medioambiente

Aplica un modelo de cumplimiento ba-
sado en la identificacion de obligacio-
nes, evaluacién y seguimiento de planes
de accion. Durante 2025, Enap utilizd Ia
plataforma SIGEA, donde cada filial es
responsable de establecer compromi-
S0sS, asignar recursos y corregir brechas.

Como resultado, Sipetrol cerré el afio
con cero multas y ninguna sancion eje-
cutoriada por parte de las autoridades
ambientales correspondientes; y no tuvo
la necesidad de someterse a programas
de cumplimiento ni de presentar o eje-
cutar planes de reparacion por dafio am-
biental en ninguna de las jurisdicciones
donde opera.
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Clientes

Dada la naturaleza de su negocio, no le
aplica la Ley N°19.496 sobre derechos
de los consumidores, por lo que no re-
gistroé sanciones en esta materia.
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Trabajadores

El cumplimiento laboral en Sipetrol esta
enmarcado en los lineamientos corpora-
tivos de Enap, los queestablecen un con-
junto de instrumentos como la Politica de
Gestion de Personas, el Reglamento In-
terno de Orden, Higiene y Seguridad, la
Politica y el Manual de Diversidad e In-
clusioén, la Politica de Equidad de Género
y las politicas corporativas de Seguridad
y Salud Ocupacional y de Prevencion de
Adicciones, todas aplicables a las filiales
en coherencia con el modelo corporativo.

Durante 2025, Sipetrol no registré san-
ciones por incumplimiento laboral en sus
operaciones.

Libre competencia

Sipetrol esta adherida a la Politica de
Libre Competencia corporativa -actua-
lizada y aprobada por el Directorio en
agosto de 2024-, el Manual y la Guia
Practica de Libre Competencia. Tam-
bién, cuenta con una matriz de riesgos
en libre competencia, a partir de lo que
son implementados controles especifi-
cos que incluyen el desarrollo de nuevos
protocolos internos, la actualizacion de
clausulas de cumplimiento en contratos,
y procesos regulares de monitoreo y au-
ditoria, junto con capacitaciones y sen-
sibilizaciones dirigidas a altos ejecutivos
y cargos con mayor exposicion a estos
riesgos. Finalmente, fue reforzado el ca-
nal Linea Etica Directa, como via habili-
tada para canalizar consultas o alertas
en esta materia.

Durante 2025, no existieron sanciones ni
procesos judiciales relacionados con in-
cumplimientos en materia de libre compe-
tencia, ni casos asociados a competencia
desleal o manipulacion de precios.
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Conflictos de interés

NCG 461 3.1

En el marco corporativo de Enap, la gestion de los
conflictos de interés busca prevenir que intereses
personales -reales, potenciales o aparentes- inter-
fieran con decisiones que deben tomarse exclusi-
vamente en funcion del interés de la compaiia y
del mandato publico que la sustenta.

Bajo este enfoque,es reforzado el:

@ Identificar y declarar oportunamente
/‘ situaciones que puedan constituir

conflicto de interés.

Abstenerse de participar en
& decisiones o procesos vinculados

al conflicto, cuando corresponda.

Modelo de Prevencion de
Delitos, anticorrupciony

debida diligencia de terceros

NCG 461 3.6 xiii
SASB EM-EP-520a.2

El Modelo de Prevencidn de Delitos (MPD) corpo-
rativo es una pieza central del Sistema de Etica y
Cumplimiento para filiales como Sipetrol, disefiado
para prevenir y detectar incumplimientos regulato-
rios asociados a la Ley N°20.393 sobre responsa-
bilidad penal de las personas juridicas. Su objetivo
es evitar ilicitos y reforzar una cultura de tolerancia
cero frente a la corrupcion, respaldado por norma-
tivas internas que proporcionan lineamientos cla-
ros de conducta y control operativo.
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Para ejecutar esto, el modelo contempla la de-
signacion de un Encargado de Prevencion del
Delito y se estructura bajo la siguiente ldgica
de gestion:

@ Identificacion y evaluacién de

riesgos penales mediante matrices
formalmente implementadas, segun
actividad o relacion con terceros.

en politicas, procedimientos y

2 Controles preventivos soportados
segregacion de funciones.

Monitoreo y supervision a través de
actividades periddicas destinadas

a evaluar la efectividad de los
controles asociados a los riesgos.
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Un componente clave para la mitigacion de riesgos
es la debida diligencia de terceros. Este proceso
busca prevenir el fraude, la corrupcion y el lavado
de activos antes y durante las relaciones con pro-
veedores, contratistas, clientes, comunidades y
otras contrapartes, traduciéndose operativamente
en evaluaciones, clausulas contractuales y meca-
nismos de seguimiento.

Durante 2025, no existieron
sanciones ejecutoriadas referidas
3 la Ley 20,393,
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Gestion de riesgos

NCG 461 3.6 i, 3.6 iii, 3.6 viii

La identificacion, analisis y priorizacidn de riesgos
en Sipetrol es realizada en el marco del Modelo
Integral de Gestion de Riesgos de Enap, aproba-
do por el Directorio, el que establece un enfoque
sistematico, estructurado y transversal para la
gestion de los riesgos que pueden afectar el cum-
plimiento de los objetivos estratégicos, la conti-
nuidad operacional y la sostenibilidad del negocio.

Este modelo, alineado con estandares internacio-
nales como ISO 31000, COSO ERM y buenas prac-
ticas de la industria, permite abordar de manera
integrada riesgos operacionales, regulatorios, fi-
nancieros, ambientales, sociales, tecnoldgicos, de
ciberseguridad, reputacionales y de cumplimiento,
siendo aplicable a todas las operaciones y filiales.

La identificacion de riesgos es realizada mediante
un enfoque basado en escenarios, liderado por la
primera linea de defensa, que considera el levan-
tamiento estructurado de causas, eventos y con-
secuencias potenciales.

Este proceso incorpora:

y el surgimien-
to de nueva normativa

, tales como
condiciones de mercado, clima y evolucién
tecnoldgica

Cada escenario identificado es evaluado en fun-
cion de su probabilidad de ocurrencia y su impac-
to potencial, considerando seis dimensiones:

Salud y seguridad de las personas
Medio ambiente
Econdomico-financiero
Reputacion

Licencia para operar

Continuidad operacional

01. Identificacion de la Empresa

e 02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

Asimismo, son identificados los controles existen-
tes y las brechas en su efectividad, permitiendo
evaluar el nivel de exposicion real al riesgo.

Los riesgos son priorizados mediante su posicio-

namiento en una matriz corporativa de riesgos,

que permite clasificarlos segun su nivel de critici-

dad en:

® Mega riesgos: criticos para la sostenibilidad de
la compafia, sujetos a monitoreo permanente y
analisis exhaustivo

® Riesgos altos: relevantes, con gestion priorita-
ria y medidas preventivas especificas

® Riesgos medios o bajos: de menor impacto, su-
jetos a seguimiento y control

Esta clasificacion permite determinar cuales ries-
gos son relativamente mas significativos que otros
y orientar la toma de decisiones, la asignacién de
recursos y la definicidn de planes de tratamiento.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

Para los riesgos mas significativos son definidos
planes de tratamiento que incluyen medidas de
mitigacion, responsables, plazos y métricas de
seguimiento.

El modelo contempla un monitoreo periddico y una
actualizacion continua de los riesgos, incorporan-
do cambios en el entorno, incluyendo modifica-
ciones regulatorias, nuevas exigencias normativas
y resultados de procesos de debida diligencia en
materia de derechos humanos.
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01. Identificacion de la Empresa

e 02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

La compaiia gestiona los riesgos mediante con-
troles preventivos y capacidades de deteccion y
respuesta, reforzando la integridad operacional,
incluyendo:

® Sistemas de monitoreo en tiempo real y protoco-
los de seguridad y respuesta ante emergencias.

® Protocolos de contingencia y coordinacion con
contrapartes y autoridades cuando correspon-
de, incorporando aprendizajes y actualizaciones
segun la evolucion del entorno.

® Sistema de Gestion de Integridad de Ductos
(SGID), orientado a asegurar la integridad, con-
fiabilidad y operacion segura de la infraestructu-
ra de transporte.

® Sistema ATMOS (deteccion de fugas), que permi-
te identificar tempranamente desviaciones ope-
racionales para activar acciones de contencion,
mitigacion y respuesta.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

Para asegurar la efectividad de este marco y con-
solidar una cultura preventiva, la compafia cuen-
ta con un programa de divulgacion y capacitacion
permanente dirigido a todos los niveles de la or-
ganizacion. Acompafando la actualizacion del
Modelo Integral de Gestion de Riesgos en 2025,
fue implementado un plan continuo de formacion
tedrica y practica enfocado en la identificacidn,
evaluacion y mitigacion de amenazas. Un compo-
nente clave de este proceso es la capacitacion en
Gestion Dinamica de Riesgos (GDR) dirigida a los
Risk Champions de las distintas unidades de ne-
gocio, metodologia que permite poner a prueba
en terreno la efectividad de las barreras mitigan-
tes y fortalecer la capacidad de respuesta frente a
escenarios complejos.
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Gobernanza y responsabilidad
en la gestion de riesgos

NCG 461 3.6iv, 3.6 v, 3.6 vi

La gestidn de riesgos en Sipetrol
esta alineada al modelo de
gobernanza de Enap, el que
combina la supervisidon estratégica
del Directorio, un esquemsa
organizacional basado en tres
lineas de defensa y un sistema
formal de reportabilidad.

El Directorio de Enap ejerce la supervision ultima
de la gestidon de riesgos, incluyendo aquellos de
caracter ambiental, social y de derechos huma-
nos, con especial atencion a los riesgos asociados
al cambio climatico y a la continuidad operacional.

Para el ejercicio de este rol, el Directorio cuenta
con el apoyo del Comité de Directorio de Riesgos,
instancia especializada que sesiona peridodicamen-
te y en la que s revisado el perfil de riesgos de la
compainiia, incluyendo riesgos criticos y emergen-
tes derivados de cambios regulatorios, condicio-
nes de mercado y factores ambientales y sociales.

En este contexto, el Comité analiza la evolucidn
de los riesgos, la efectividad de las medidas de
mitigacion y los niveles de exposicion en relacion
con el apetito de riesgo definido por el Directorio.
Asimismo, revisa y propone lineamientos para la
adopcidn de respuestas estratégicas frente a los
riesgos, tales como su mitigacion, transferencia,
aceptacion o evitacion, en funcién de su criticidad
y del impacto potencial en la compafiia.

La alta administracion, por su parte, es responsa-
ble de la implementacion del modelo de gestidn de
riesgos, integrando su identificacion, evaluacion y
tratamiento en la operacidn y en la planificacion es-
tratégica. A través de instancias formales de repor-
tabilidad, informa periédicamente al Directorio sobre
el estado de los riesgos, los avances en su gestion
y las principales alertas, asegurando una adecuada
articulacion entre la estrategia y la ejecucion.

Enap cuenta con una unidad especializada en
gestion de riesgos, la Gerencia corporativa de
Integridad Operacional y Riesgos, encargada de
definir lineamientos metodoldgicos, consolidar la

01. Identificacion de la Empresa
e 02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

informacion de riesgos y monitorear su evolucién
a nivel corporativo.

Esta unidad cumple un rol de segunda linea de de-
fensa, proporcionando una vision transversal del
perfil de riesgos, asegurando la aplicacion consis-
tente del modelo en toda la organizacion y repor-
tando peridodicamente a la alta administracion y al
Directorio.

Sus funciones incluyen la deteccion, analisis, cuan-
tificacion, monitoreo y comunicacion de los ries-
gos, asi como la identificacion de brechas en los
controles y la promocion de mejoras en la gestion.

La Gerencia de Auditoria de Enap actua como ter-
cera linea de defensa y es responsable de evaluar
de manera independiente la efectividad del siste-
ma de control interno y de la gestion de riesgos.

Estaunidad mantieneindependencia funcionalres-
pecto de la administracion y reporta directamente
al Directorio a través del Comité de Auditoria, lo
que asegura objetividad en sus evaluaciones.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

En el marco de su plan anual, Auditoria Interna re-
visa procesos criticos, evalla el cumplimiento de
politicas, procedimientos y controles, y verifica la
adecuada implementacion de los planes de miti-
gacion definidos para los riesgos mas relevantes.

36



 ENAP w Memoria integrada Sipetrol « 2025

Riesgos relevantes
NCG 461 3.6 ii

01. Identificacion de la Empresa

e 02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

-

® Riesgos ambientales

Contaminacion de suelos y agua: derra-
mes de quimicos o hidrocarburos pueden
comprometer la calidad del agua y afectar
ecosistemas, con potenciales sanciones y
dafo reputacional.

Fragmentacion de habitats y riesgo para
especies: intervencion en zonas sensibles
puede afectar biodiversidad y dificultar
permisos para nuevos proyectos.

® Riesgos de cumplimiento regulatorio
Sanciones Yy litigios ambientales: incumpli-
mientos normativos pueden derivar en mul-
tas, litigios y restricciones operacionales.

Incumplimiento de normativas locales: la
operacion exige cumplimiento estricto de
regulaciones ambientales y sectoriales en
cada pais.

Riesgos reputacionales y conflictos con co-
munidades: impactos ambientales o socia-
les pueden afectar la licencia para operar y
escalar conflictos territoriales.

® Riesgos operacionales

Fugas y pérdidas en oleoductos o sistemas de
transporte: fallas pueden generar derrames,
interrupciones y dafios econdmicos y ambien-
tales significativos.

Riesgos climaticos

La compafia reconoce que los riesgos
climaticos -especialmente riesgos fisicos-
pueden afectar infraestructura, logistica y
continuidad operacional. Para Sipetrol, esto
es relevante tanto por la criticidad de sus
activos como por la exposicion territorial en
paises donde opera. Los riesgos climaticos
pueden expresarse, por ejemplo, en:

® Eventos extremos que afecten accesos, ins-
talaciones, ductos o facilidades.

@ Afectaciones hidrolégicas, como crecidas,
erosion, variabilidad de precipitaciones, con
impacto sobre infraestructura y transporte.

® Interrupciones operacionales por contin-
gencias climaticas, con efectos en seguri-
dad y continuidad.

® Riesgos de ciberseguridad y proteccion

de la informacion

La operacion de exploracion y produccion
depende de sistemas, datos y tecnologia. Un
incidente de ciberseguridad puede generar
impactos operacionales, financieros y reputa-
cionales. En coherencia con los lineamientos
corporativos, la gestion busca resguardar la
disponibilidad, integridad y confidencialidad
de la informacién, mediante controles preven-
tivos, monitoreo, protocolos y fortalecimiento
de cultura interna.

Incidentes criticos

La compafia integra su Modelo de Gestidn
de Riesgos con el Programa de Excelencia en
Seguridad de Procesos (ESP). Durante 2025,
este enfoque preventivo fue consolidado me-
diante la estandarizacion de protocolos, el mo-
nitoreo continuo y el refuerzo de las 10 Reglas
de Oro. Como avance clave del periodo, fue
lanzado oficialmente el programa, priorizando
la implementacion de cinco nuevos elementos
de seguridad para 2026, reforzando la disci-
plina operacional y la respuesta ante eventos
de alto impacto.

La operacion con hidrocarburos conlleva ries-
gos inherentes de inflamabilidad, toxicidad e
impacto ambiental, los que pueden derivar
en accidentes graves y afectar la continuidad
operacional. Para mitigarlos, la compafia im-
plementa estrictos controles normativos en
toda su cadena de valor y aplica el Progra-
ma de Excelencia en Seguridad de Procesos
(ESP). Mediante la identificacion de peligros,
barreras preventivas, capacitacion continua
y el cumplimiento de sus 10 Reglas de Oro,
Enap asegura la proteccion transversal de las
personas y la integridad de sus operaciones.

37






ENAP %‘ Memoria integrada Sipetrol « 2025

La cadena de suministro de Sipetrol es un compo-
nente relevante para la continuidad de sus opera-
ciones de exploracion y produccion, considerando
la dependencia de bienes y servicios especializa-
dos, asi como la participacion en contratos inter-
nacionales con distintos actores.

En este contexto, la compafiia se relaciona con
proveedores y contratistas que participan en ac-
tividades clave como perforacion, mantenimiento,
servicios técnicos, logistica y apoyo operacional,
principalmente en Ecuador y, en menor medida,
en otras jurisdicciones.

La relacion comercial esta cimentada en la adhe-
sionirrestricta a nuestro Codigo de Conducta para
Proveedores, exigiendo un compromiso explicito
con cuatro pilares fundamentales:

Excelencia y mejora continua:
calidad y eficiencia en el servicio

Derechos Humanos: respeto a la
dignidad y derechos fundamentales

Seguridad y bienestar: proteccion
de la vida como valor intransable

Desempeno socioambiental:
operaciones limpias y responsables
con el entorno

B WMN
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Politica de pagos y plazos
NCG 461 7.1

La gestion de pagos a proveedores de Sipetrol se
realiza en linea con los lineamientos corporativos
de Enap, resguardando el cumplimiento oportuno
de las obligaciones contractuales y la transparen-
cia en la relacidon comercial.

01. Identificacion de la Empresa
02. Gobierno Corporativo
e 03. Cadena de suministro

1 Proveedores de Petréleo
Crudo y Cargas (estratégicos)

El célculo de los dias de pago es definido estric-
tamente segun la condicién de compra (Incoterm)
establecida en cada contrato:

® Compras Free On Board (FOB): El plazo de pago
comienza a contabilizarse a partir del numero
de dias estipulado en el contrato, contados una
vez finalizada la carga de la mercancia en el
puerto de origen.

® Compras Delivered at Place (DAP): El plazo es
contabilizado a partir del numero de dias acor-
dado contractualmente, contados tras el arribo
del embarque al puerto de destino.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

2 Proveedores de Bienes 'y
Servicios (operacionales)

Para el resto de nuestra cadena de suministro
(servicios generales, mantencion, insumos), man-
tenemos una politica que promueve el pago opor-
tuno, con una meta general y un plazo maximo
estandar de 30 dias calendario contados desde la
recepcion conforme de la factura.

Si bien distinguimos operativamente entre provee-
dores de crudo y proveedores de servicios para
efectos del calculo de fechas, nuestra politica de
cumplimiento y trato justo es transversal, no exis-
tiendo discriminacion negativa hacia proveedores
no criticos.
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Pago de proveedores 2025 ( Chile j ( Ecuador ]
NCG 461711, ii, iii, iv, v
. o o Monto total de o N° de Monto total de o N° de Monto total de
Dias de pago . N® de proveedores N® de facturas facturas pagadas N° de proveedores facturas pagadas facturas pagadas N° de proveedores facturas pagadas facturas pagadas
proveedores nacionales pagados 2025 pagadas 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM)
asta 1as , - - - ’
® Hasta 30di 56 424 $1,7719 $ o6 424 $1,7719
® Entre 31y 60 dias 13 48 $0,4187 - - $- 13 48 $0,4187
as ae Ias , - - - ,
® Mas de 60 di 9 80 $ 01553 $ 9 80 $0,1553
L ota , - - - ,
Total 78 552 $2,3459 $ 78 552 $2,3459
( Chile j [ Ecuador ]
. o o Monto total de o N° de Monto total de o N° de Monto total de
Dias de pago . N® de proveedores N® de facturas facturas pagadas N° de proveedores facturas pagadas facturas pagadas N® de proveedores facturas pagadas facturas pagadas
proveedores nacionales pagados 2025 pagadas 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM)
® Hasta 30 dias 2 2 $0,0718 37 181 $0,0000 39 183 $0,0718
® Entre 31y 60 dias 4 6 $0,3400 14 34 $0,0000 18 40 $0,3400
® Mas de 60 dias 14 28 $0,4778 9 21 $0,0000 23 49 $0,4778
® Total 20 36 $0,8896 60 236 $0,0001 80 272 $0,8896
[ Chile j [ Ecuador ]
. o o Monto total de o N° de Monto total de o N° de Monto total de
Dias de pago . N° de proveedores N® de facturas facturas pagadas N° de proveedores facturas pagadas facturas pagadas N® de proveedores facturas pagadas facturas pagadas
proveedores nacionales pagados 2025 pagadas 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM) pagados 2025 2025 2025 (US$ MM)
® Hasta 30 dias 58 426 $1,8436 37 181 $0,0000 95 607 $1,8437
*Durante el 2025 no se pagaron intereses por mora en el pago de )
facturas, ni se realizaron acuerdos inscritos en Registros de Acuer- ® Entre 31y 60 dias 17 o4 $0,7587 14 34 $0,0000 31 88 $0,7587
dos con Plazo Excepcional de Pago.
**| as operaciones de Sipetrol en Egipto se realizan bajo un es- ® Mas de 60 dias 23 108 $0,6331 9 21 $0,0000 32 129 $0,6331
guema de joint venture, en el cual la gestion de proveedores no
depende exclusivamente de la compafiia, por lo que no se dispone ® Total o8 588 $3,2354 60 236 $0,0001 158 824 $3,2355
de informacion de pago de proveedores.
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Evaluacion de desempeno
NCG 4617.2

Sipetrol aplica dos macroprocesos de evaluacion
-antes y durante la relacion contractual.

Evaluacién Ex-Ante
(acreditacion y licitacién)

Antes de su incorporacién al Registro Unico de Pro-
veedores (RUP), los potenciales socios son someti-
dos a un proceso de Debida Diligencia. Este analisis
integral asigna un puntaje de desempefo que habi-
lita (o0 inhabilita) a la empresa para participar en las
licitaciones, revisando antecedentes comerciales,
legales, éticos, de cumplimiento y de seguridad y
salud ocupacional.

Una vez habilitados, durante los procesos de licita-
cion, aplicamos una Evaluacion Integral de Idonei-
dad que profundiza en cuatro dimensiones criticas
para mitigar riesgos futuros:

® Evaluacion Legal: Verificamos el cumplimiento
normativo vigente y la "salud legal" de la em-
presa.

@ Evaluacion Financiera: Analizamos la solven-
cia y capacidad econdmica del proveedor para
sostener las exigencias del contrato sin poner
en riesgo la continuidad operacional.

@ Evaluacion Ambiental: Revisamos la adherencia
estricta a nuestros estandares y requisitos am-
bientales.

@ Evaluacion Laboral: Ponemos especial énfasis
en el cumplimiento de las leyes laborales, au-
ditando activamente para descartar practicas
antisindicales o conductas que vulneren los de-
rechos de los trabajadores.

01. Identificacion de la Empresa

02. Gobierno Corporativo
e 03. Cadena de suministro

Gestién durante |a
ejecucioén del contrato

Implementacion de un modelo de mejora continua
basado en la retroalimentacion permanente, por
medio de una agenda sistematica de reuniones de
desempeno con gerentes y propietarios de las em-
presas contratistas. Estas instancias de dialogo di-
recto permiten:

® Evaluar el desempeno real en terreno versus lo
comprometido.

® Identificar brechas de gestion de manera tem-
prana.

® Acordar y monitorear acciones correctivas inme-
diatas para mitigar riesgos operacionales.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

Durante el presente ejercicio Sipetrol Ecuador al-
canzo los siguientes niveles de cobertura en sus
evaluaciones:

® Aplicacion de criterios especificos de sostenibi-
lidad a 45 proveedores, que representan un 21%
del total de proveedores, asegurando que el 80%
del monto total de compras cumple con estanda-
res ambientales y sociales.
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NUmero de proveedores
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[ Sipetrol Ecuador j

® N° de proveedores nacionales con compra durante el aio 203
® % de proveedores nacionales en relacion al total 95%
® N° de proveedores internacionales con compra durante el afho 11
® % de proveedores internacionales en relacion al total 5%
® N° proveedores totales 214
® Monto total de compra a proveedores nacionales US$ 192.262.030
- wr“ﬂ'“'“='m—_g‘;"‘ = l iy AT . = o dk ' P 8 <, % monto de compra a proveedores nacionales 99%
= ® Monto total de compra a proveedores internacionales US$ 1.322.263
® % monto de compra a proveedores internacionales 1
® Monto total de compra a proveedores US$ 193.628.341
- ® N° de proveedores evaluados con criterios de sostenibilidad nacionales 45
- i | :
FTP;” . y _':.'_ o ol B R | 1 ® % de proveedores evaluados con criterios de sostenibilidad nacionales 22%

Monto de compra a proveedores que han sido evaluados en criterios de sostenibilidad

®  cionales US$ 154.628.341
% del monto de compra a proveedores que han sido evaluados en criterios de sostenibi- 80%
lidad nacionales °

® N° de proveedores evaluados con criterios de sostenibilidad internacionales 0

® % de proveedores evaluados con criterios de sostenibilidad internacionales 0%

° Monto de compra a proveedores que han sido evaluados en criterios de sostenibilidad 0
internacionales US$

® % de compra a proveedores que han sido evaluados en criterios de sostenibilidad inter- 0%

hacionales US$
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Cultura de sequridad y
gestion preventiva

NCG 461 5.6
SASB EM-EP-320a.1, EM-EP-320a.2

Sipetrol gestiona la seguridad de sus operaciones
a través del Sistema de Gestion de Integridad Ope-
racional (SGIO) del Grupo Enap, el que stablece es-
tandares y practicas orientadas a prevenir eventos
de alto impacto y resguardar la seguridad de las
personas, la integridad de los activos y la continui-
dad operacional.

Este sistema permite integrar la gestion de riesgos
en todas las etapas del negocio, desde la planifi-
cacion hasta la ejecucion en terreno, incorporan-
do elementos como la identificacién y control de
riesgos criticos, la aplicacion de estandares opera-
cionales para tareas de alto riesgo, la gestidn del
cambio y el aprendizaje a partir de incidentes.

En linea con las mejores practicas de la industria,
la compafia avanza en la adopcion de estandares
internacionales de seguridad de procesos, fortale-
ciendo la disciplina operacional y la prevencion de
eventos de alto potencial, tales como pérdidas de
contencion primaria.

01. Identificacion de la Empresa

02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

La gestion de riesgos catastréficos se aborda me-
diante un enfoque preventivo, basado en controles
criticos, monitoreo de la integridad de activos y sis-
temas de reporte que permiten anticipar desviacio-
nes y actuar oportunamente frente a condiciones
inseguras.

A nivel cultural, Sipetrol promueve una gestion ba-
sada en la prevencion, el reporte oportuno y la res-
ponsabilidad individual y colectiva, fomentando el
uso del principio de Stop Work Authority, que per-
mite detener actividades ante condiciones de ries-
go sin consecuencias negativas.

Durante 2025, este enfoque se reforzd mediante
programas de liderazgo en terreno, instancias de
participacion como comités de seguridad y progra-
mas de capacitacion en riesgos criticos, aplicables
tanto a trabajadores propios como contratistas en
sus operaciones en Ecuador y Egipto.

* 04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

Sipetrol monitorea indicadores de seguridad que
permiten evaluar su desempefo preventivo y orien-
tar la mejora continua:

Tasa de accidentabilidad
e 0,00 por cada 100 trabajadores

Tasa de fatalidad
e 0,00 por cada 100.000 trabajadores

Tasa de enfermedades profesionales
e 0,00 por cada 100 trabajadores

Promedio de dias perdidos por accidente
e O dias
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Sipetrol esta alineado con los objetivos corporativos
de Enap en materia de seguridad y salud ocupacio-
nal, los que combinan indicadores de resultado y de
gestion, integrando la seguridad como un compo-
nente central del desempefio organizacional. Estos
objetivos forman parte del sistema de renta varia-
ble de ejecutivos, incorporando de manera explici-
ta el desempefo en seguridad, salud ocupacional
y medio ambiente en la evaluacion de resultados.
En este marco, la compafia establece metas en dos
dimensiones complementarias:

Indicadores de resultado

Orientados a medir el desempefo efectivo en mate-

ria de seguridad:

@ Cero fatalidades o eventos graves criticos, de
acuerdo con la matriz de impacto corporativa

® Tasa de incidentes de alto potencial, asociada a
los estandares que salvan vidas

® Tasa de frecuencia de accidentes

Enfocados en asegurar la calidad y consistencia de
la implementacion del sistema de seguridad:
Cumplimiento en la gestion de incidentes y ha-
llazgos
Avance en prioridades definidas en seguridad y
salud ocupacional
Cumplimiento de prioridades ambientales vincu-
ladas a la operacion

Indicadores de salud y seqguridad
laboral en trabajadoras/es propios

Indicador

Tasa total de accidentes
registrables (TRIR) (N° incidente
registrable x 200.000) / numero
total de horas trabajadas)

0,00

Tasa de fatalidades (N° fatalidades
x 200.000) / numero total de horas
trabajadas)

0,00

Tasa de frecuencia de
cuasiaccidentes (NMFR) ((N° cuasi
accidente x 200.000) / niUmero total
de horas trabajadas)

0,00

Promedio de horas de formacion

en materia de salud, seguridad y

respuesta ante las situaciones de
emergencia

24,70

Indicadores de salud y seguridad
laboral en trabajadoras/es contratistas

Indicador

Tasa total de accidentes
registrables (TRIR) (N° incidente
registrable x 200.000) / numero
total de horas trabajadas)

413

Tasa de fatalidades (N° fatalidades
x 200.000) / numero total de horas
trabajadas)

0,00

Tasa de frecuencia de
cuasiaccidentes (NMFR) ((N° cuasi
accidente x 200.000) / numero total
de horas trabajadas)

0,06

Promedio de horas de formacion

en materia de salud, seguridad y

respuesta ante las situaciones de
emergencia

1,00
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Gestion de incidentes
criticos y seguridad de
proceso

SASB EM-EP-540a.1, EM-EP-540a.2

Sipetrol gestiona los riesgos catastroficos y de alta
consecuencia a través de un enfoque preventivo,
estructurado en torno a la integracion del Modelo In-
tegral de Gestion de Riesgos y el Sistema de Gestion
de Integridad Operacional (SGIO), complementado
por el marco de Seguridad de Procesos alineado a
estandares internacionales de la industria.

Este enfoque permite abordar de manera sistemati-
ca la prevencidn, preparacion y respuesta ante inci-
dentes criticos, tales como derrames, explosiones,
fallas en infraestructura o interrupciones operacio-
nales, asegurando coherencia entre la gestion estra-
tégica de riesgos y el control operacional en terreno.

La gestidn se sustenta en tres pilares principales:

® Estandarizacion de procedimientos, mediante
protocolos corporativos para la identificacion,
reporte y gestion de eventos de alto impacto.

@ Capacitacion continua, orientada a fortalecer las
competencias del personal en seguridad de pro-
cesos Yy respuesta ante emergencias.

® Monitoreo y control, a través de la evaluacion
permanente de las condiciones operacionales, la
integridad de los activos y la efectividad de las
barreras preventivas.

* 04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

En el marco del Programa de Excelencia en Se-
guridad de Procesos (ESP), Enap ha definido un
modelo basado en 20 elementos, que abordan ma-
terias como la identificacién de peligros, gestién
del cambio, integridad de activos, preparacion ante
emergencias, investigacion de incidentes y asegu-
ramiento del desempeno. Este modelo constituye la
principal linea de defensa frente a eventos de alto
potencial.

Durante 2025, se avanzdé en la implementacion
progresiva de este programa, incluyendo la prio-
rizacion de elementos criticos como la gestion de
contratistas, la gestion del cambio, la disponibilidad
operacional y la preparacion ante emergencias, for-
taleciendo la disciplina operacional y la capacidad
de respuesta frente a escenarios complejos.

Adicionalmente, la compafia avanzo en la cons-
truccién de un sistema corporativo de métricas de
seguridad de procesos, alineado con estandares
internacionales como API 754, permitiendo mejorar
la calidad del registro de incidentes, el seguimiento
de eventos de alto potencial y la toma de decisiones
basada en datos.

Eventos de seguridad

de procesos Ecuador Egipto
Tasa de eventos de
seguridad de procesos

e (PSE) por pérdida de 0 0

contencidn primaria
(LOPC) de mayor
consecuencia (Nivel 1)
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Gestion
ambiental

Sipetrol desarrolla sus actividades
de exploracidn y produccion de
hidrocarburos en el marco de

l0s lineamientos corporativos de
Enap en materia ambiental y de
sostenibilidad, integrando estos
criterios en sus operaciones
internacionales en Ecuador y
Egipto.

Este enfoque considera el cumplimiento de la nor-
mativa vigente en cada pais, la aplicacion de estan-
dares corporativos y la incorporacion de practicas
orientadas a prevenir impactos, resguardar el en-
torno y asegurar la continuidad operacional.

Emisiones

SASB EM-EP-110a.1, EM-EP-110a.2, EM-EP-110a.3

En 2024, Enap definid su Plan de Descarbonizacion,
estableciendo metas de reduccion de emisiones
de gases de efecto invernadero alineadas con los
compromisos globales y los objetivos nacionales de
Chile en materia de cambio climatico.

Este plan considera una reduccion del 25% de las
emisiones al afno 2035 y del 50% al ano 2050, to-
mando como linea base las emisiones registradas
en 2023 (3,218 MtCO,e). Estas metas abarcan las
emisiones de Alcance 1y 2, incluyendo tanto aque-
llas generadas directamente por las operaciones
como las asociadas al consumo de energia adquiri-
da. En conjunto, la trayectoria definida proyecta una
reduccion de aproximadamente 1,6 millones de to-
neladas de CO, equivalente al 2050.

Para avanzar en este objetivo, la companiia orienta
sus esfuerzos en dos lineas principales: la mejora
de la eficiencia energética y la progresiva incorpo-
racion de fuentes de energia de menor intensidad
de carbono.

En este marco, son desarrolladas iniciativas orien-
tadas a optimizar el desempefio energético de los
procesos, reducir el consumo de combustibles vy
disminuir emisiones operacionales, entre las que
destacan:

01. Identificacion de la Empresa
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Optimizacion de hornos y calderas, median-
te mejoras en eficiencia térmica y consumo de
combustible.

Electrificacion de procesos, incorporando ener-
gia proveniente de fuentes renovables.
Recuperacion de gases de antorcha, evitando su
liberacion a la atmdsfera.

Sustitucion progresiva de combustibles por al-
ternativas de menor intensidad de carbono.

* 04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
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Estas iniciativas forman parte de una hoja de ruta
que busca avanzar hacia operaciones mas eficien-
tes y con menor huella de carbono, en coherencia
con los desafios de la transicion energética.

Huella de Carbono (tCO,e)

( Sipetrol Ecuador j

® Alcance 199.611
® Alcance 2 137
® Total 199.747

* La compafiia respalda los factores de emision y las tasas del potencial del calentamiento global en el Panel Intergubernamental del Cambio Climati-
co, a la vez que utiliza factores de emisidn recomendados por varias fuentes para sus estimaciones, incluyendo la norma ISO 14064:2006, guias del
Panel Intergubernamental del Cambio Climatico, el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible, entre otras organizaciones.

Las emisiones son reportadas en toneladas de CO, equivalente (tCO2e). Los factores de emisidn utilizados incorporan las emisiones de CH, y
N,O asociadas a la combustion, las que son consideradas de manera ponderada en el calculo. No se identificaron emisiones de HFC, PFC, SFs

ni NFs en las operaciones de la compafiia durante el periodo reportado.

Emisiones de alcance 1 por fuentes 2025 (tCO2e)

[ Sipetrol Ecuador j

® Hidrocarburos quemados 115.400
® Otras combustiones quemadas 84.211

® Emisiones generadas durante el procesamiento No aplica
® Otras emisiones a la atmdsfera No aplica
® Emisiones fugitivas procedentes de la explotacion No aplica

46



-y . . 01.
ENAP & Memoria integrada Sipetrol « 2025 . -
02. Gobierno Corporativo 05. Personas y Contratistas

03. Cadena de suministro 06. Informacion adicional

Agua Extraccion de agua (m?3) [Agua dulce] [Otras aguasj[ Total ]
SASB EM-EP-140a.1, EM-EP-140a.2

® Agua superficial 110.568 0 110.568

® Agua subterranea 21178 0 21178

® Agua marina 0 0 0
El uso de agua en las operaciones de Sipetrol estd ® Aguaproducida 0 2:244.423 2:244.423
asociado a actividades productivas y de soporte, ® Agua de terceros 0 0 0

considerando fuentes locales disponibles y cum-
pliendo con la normativa vigente en cada territorio. La Extraccion total 131.746 2.244.423 2.376.169
compafiia monitorea los volumenes de agua extraida
y consumida, como también los efluentes generados

en sus operaciones mediante procesos que consi- Consumo de agua (m®) [ Agua dulce j ( Otras aguas j
deran su tratamiento, disposicidn o reinyeccion, se-
gun corresponda. Sipetrol no realiza actividades de ® Consumo total 99.730 0

fracturacion hidraulica en sus operaciones.
*100% del agua extraida corresponde a agua dulce. Ersa no extrae agua en zonas consideradas de estrés hidrico.

Un aspecto fundamental del perfil de la compafiia es que ninguna de sus operacio-
nes estan ubicadas en zonas catalogadas con estrés hidrico.

Destinacidén de agua extraida

® % vertido directa o indirectamente 0%
® % inyectado 100%
® %reciclado 0%

Contenido de hidrocarburos en agua

vertida (ppm) No aplica
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Biodiversidad y derrames

SASB EM-EP-160a.1, EM-EP-160a.2, EM-EP-160a.3

Con el objetivo de resguardar

el valor ecoldgico del entorno,

|la empresa lleva un registro
actualizado de |as areas
protegidas cercanas a sus
operaciones. En este sentido,
cabe destacar que |as reservas
probadas y probables de Sipetrol
No estan ubicadas en sitios con
estado de conservacion protegido
0 en habitats de especies en
peligro de extincion.

La compafia cuenta con procedimientos opera-
cionales orientados a prevenir, contener y respon-
der ante eventuales derrames de hidrocarburos,
en cumplimiento de la normativa vigente y de los
estandares aplicables a la industria. Estos proce-
dimientos consideran la identificacion de riesgos,
la implementacion de medidas preventivas y la ac-
tivacion de planes de respuesta en caso de inci-
dentes. Como resultado de la gestidn preventiva,
durante el ejercicio no hubo incidentes de vertido
de hidrocarburo.

Gestion del
entorno

SASB EM-EP-210a.1, EM-EP-210a.2, EM-EP-210a.3,
EM-EP-210b.1

Sipetrol desarrolla sus operaciones
considerando el respeto por

los derechos humanos y el
relacionamiento con comunidades
como elementos clave para |3
continuidad operacional.
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Este enfoque esta enmarcado en la Politica de De-
rechos Humanos de Enap, la Politica de Gestion
Territorial y la consideracion de estandares inter-
nacionales, incluyendo los Principios Rectores so-
bre Empresas y Derechos Humanos de Naciones
Unidas.

La compafia aplica un proceso de debida dili-
gencia continuo, orientado a identificar, evaluar y
abordar potenciales impactos sobre las personas y
los territorios donde opera. Este proceso conside-
ra el analisis de riesgos sociales, el levantamiento
de informacion en terreno y la implementacion de
medidas de mitigacion cuando corresponde.

* 04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas
06. Informacion adicional

La identificacion de impactos incorpora mecanis-
mos de participaciéon, que incluyen instancias de
dialogo con actores locales, autoridades y repre-
sentantes comunitarios, asi como consultas a tra-
bajadores y contratistas. Estos espacios permiten
recoger percepciones, anticipar riesgos y ajustar
las acciones operacionales en funcion del contex-
to territorial.

En cuanto a su exposicion a zonas de sensibilidad
social o geopolitica, Sipetrol no mantiene opera-
ciones en zonas de conflicto ni en territorios in-
digenas o en sus cercanias, de acuerdo con la
evaluacion realizada al cierre de 2025.
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Dotacion
C
Dotacion por categoria laboral y sexo [ Chile j [ Ecuador ] [ Egipto ] [ Total j
NCG 461 511
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

® Alta Gerencia 0 0 1 0 1 0 2 0
Al Clerre de 2025} ® Gerentes 3 0 4 3 1 0 8 3
Ia dOtBCIéﬂ DFODIB ® Jefaturas 2 0 15 3 8 2 25 5
alcanzé |85 272 ® Administrativo 1 1 0 4 0 0 1 5
D@FSOHSS, dIStrIbUIdaS Otros profesionales 22 10 68 22 12 3 102 35
eSUatéglcameﬂte eﬂtre ® Otros técnicos 0 0 81 4 1 0 82 4

28 11 169 36 23 5 220 52

nuestras operaciones ° o
en Ecuador, E g | pto vy * Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
nuestra Casa Matriz en
Chile.

La mayor parte de nuestro equipo, un 75%, esta
en Ecuador, reflejando la envergadura de nues-
tras operaciones en los blogues MDC y PBH-I. En
Egipto, nuestro equipo de 28 profesionales lidera
la gestidn de activos clave como East Ras Qatta-
ra y la exploracion en West Amer. Finalmente, en
Chile, un equipo de 39 personas brinda el soporte
estratégico y administrativo transversal para ase-
gurar la excelencia en cada decision.
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Dotacion por nacionalidad, sexo y categoria laboral

NCG 461 5.1.2

[ Chilena ] [ Venezolana ] [ Argentina J [Ecuatoriana] [ Colombiana j [ Egipcia j

Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer HTotaI To'gal Total

ombre Mujer
® Alta Gerencia 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 2
® Gerentes 2 0 0 0 1 0 4 3 0 0 1 0 8 3 1
® Jefaturas 2 0 0 0 0 0 15 3 0 0 8 2 25 5 30
® Administrativo 1 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 1 5 6
Otros profesionales 20 9 1 0 1 1 68 20 0 2 12 3 102 35 137

® Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 81 4 0 0 1 0 82 4 86
® Total 25 10 1 0] 3 1 168 34 1 2 22 5 220 52 272

* Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
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02. Gobierno Corporativo * 05. Personasy Contratistas
03. Cadena de suministro 06. Informacion adicional
Dotacion por edad, sexo y categoria laboral
NCG 461 5.1.3
30 anos o 30340 413 50 51a 60 61370 70 anos o
menos anos anos anos anos mas
. . . . . . Total Total
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer . Total
Hombre Mujer
@ Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
® Gerentes 0 0 0 1 3 2 o) 0 0 0 0 0 8 3 1
® Jefaturas 0 0 2 1 15 4 7 0 1 0 0 0 25 5 30
® Administrativo 0 0 0 1 0 2 0 1 1 1 0 0 1 5 6
Otros profesionales 5 0 25 16 41 14 21 4 9 1 0 0 102 35 137
® Otros técnicos 4 1 26 1 39 0 1 2 2 0 0 0 82 4 86
® Total 9 1 52 20 99 22 46 7 13 2 0 0 220 52 272
* Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
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03. Cadena de suministro 06. Informacion adicional
Dotacion por antiguedad, sexo y categoria laboral
NCG 461 5.1.4
[I\I\enos de 3 aﬁosJ [Entre 3y6 aﬁos] [Entre 6y9 aﬁosj (Entre Oy 12 aﬁos] [N\és de 12 anos j [ Total J
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Muijer Total

® Alta gerencia 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
® Gerencia 0 0 1 0 1 0 1 0 5 3 8 3 1
® Jefatura 6 1 1 1 4 0 3 0 1 3 25 5 30
® Administrativo 0 1 0 0 0 2 0 1 1 1 1 5) 6
® Otros profesionales 20 8 22 12 9 6 8 1 43 8 102 35 137
® Otros técnicos 20 1 17 2 13 0 6 0 260 1 82 4 86

Total 47 11 42 15 27 8 18 2 86 16 220 52 272
* Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
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04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

Formalidad laboral Hombres ] [ Mujeres ] [ Total J
NCG 461 5.2
N© % fcotal N© % total N© % total
trabajadores trabajadores trabajadores
® Contrato a plazo indefinido 220 100% 52 100% 272 100%
® Contrato a plazo fijo 0 0% 0 0% 0 0%
® Contrato por obra o faena 0 0% 0 0% 0 0%
® Servicios a honorarios 0 0% 0 0% 0 0%
® Total 0 0% 0] 0% 0 0%
Adaptabilidad laboral Hombres j [ Mujeres j [ Total j
NCG 461 5.3
N© % total N© % total N© % total
trabajadores trabajadores trabajadores
® Jornada ordinaria 220 100% 52 100% 272 100%
® Jornada parcial 0 0% 0 0% 0 0%
® Pactos de adaptabilidad con responsabilidades familiares 8 3,6% 5 9,6% 13 4,8%
® Otro tipo de pactos de adaptabilidad laborales 0 0% 0 0% 0 0%
® Teletrabajo parcial 0 0% 0 0% 0 0%
Teletrabajo completo 0 0% 0 0% 0 0%
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Promocion de
|la diversidad,
equidad e
inclusion

NCG 461 3.1 vi, 3.1 vii

Alineada con las politicas corporativas de Enap,
Sipetrol identifica y gestiona la diversidad de ca-
pacidades, conocimientos y experiencias reque-
ridas en todos sus niveles mediante un enfoque
estructurado. Este modelo esta basado en la de-
finicion precisa de perfiles de cargo y competen-
cias técnicas y de liderazgo, adaptandose a la
complejidad de sus operaciones internacionales
y favoreciendo la conformaciéon de equipos multi-
disciplinarios estratégicos.

"ENAP @ Memoria integrada Sipetrol « 2025

Paralograry preservar estadiversidad, lacompafia
aplica estandares de contratacién corporativos
gue garantizan procesos de seleccion objetivos,
transparentes y basados estrictamente en el
mérito. Con el propdsito de detectar y reducir
activamente cualquier barrera organizacional,

01. Identificacion de la Empresa
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03. Cadena de suministro

social o cultural, son implementadas practicas de
reclutamiento inclusivo, como la ampliacion de
fuentes de busqueda, el uso de lenguaje integrador
y la aplicacion de criterios de equidad. Todo esto
es ejecutadoen estricta coherencia con la Politica
de Diversidad e Inclusion de Enap, previniendo

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
* 05. Personasy Contratistas
06. Informacion adicional

cualquier forma de discriminacion y consolidando
una cultura que valora la multiplicidad de visiones
como un activo clave para la sostenibilidad
operacional.

Dotacién en situacién de discapacidad, ( Chile J( Ecuador  J(  Egipte )| Total )

sexo y categoria laboral

NCG 4615.1.5 Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Mujer Hombre Total

® Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 0 0

® Gerentes 0 0 0 0 0 0 0 0

® Jefaturas 0 0 0 0 0 0] 0 0

® Administrativo 0 0 0 0 0 3 0 3
Otros profesionales 0 0 5 2 0 5 2 7

® Otros técnicos 0 0 4 0 0 4 0] 4

® Total 0 0 9 2 0 12 2 14

* Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
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Equidad salarial

NCG 461 5.4.1, 5.4.2

El modelo de compensaciones
de Sipetrol esta regido por

l0s lineamientos corporativos
de Enap, los que establecen
principios de equidad interna,
competitividad externa y
transparencia en la gestidon de
remuneraciones.

;;% ENAP %‘ Memoria integrada Sipetrol « 2025

Este marco esta definido en instrumentos corpo-
rativos como la Politica de Gestion de Personas y
la Politica de Compensaciones y Beneficios, los
que son aplicables a la filial y orientan la defini-
cion de estructuras salariales y beneficios.

La compafia cuenta con un sistema de valoriza-
cion y clasificacion de cargos, basado en crite-
rios como responsabilidad, complejidad y aporte
al negocio. Sobre esta base, las remuneraciones
estan organizadas en bandas salariales que per-
miten asegurar consistencia interna y alineacion
con las condiciones del mercado.

Asimismo, el modelo considera revisiones perio-
dicas que permiten evaluar la coherencia entre los
niveles de compensacion y los cargos desempe-
Aados, promoviendo practicas equitativas y deci-
siones informadas en materia de remuneraciones.
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Brecha salarial por cargo (porcentaje
que el salario bruto de las mujeres
representa respecto del salario bruto de
los hombres)

% Media de brecha

salarial

® Alta Gerencia NA NA
® Gerentes 75% 82%
® Jefaturas 71% 67%
® Administrativo 141% 149%
® Otros profesionales 71% 68%
® Otros tecnicos 75% 66%

Total 77 % 74%

* Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.
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A I b I La compafia cuenta con un protocolo corporati- P ° La Politica de Gestidn de Personas promueve el
COS 0 a O ra ] Vo que establece medidas de prevencién, canales e rl I l | SO equilibrio laboral y familiar, fomentando la corres-
formales de denuncia, procedimientos de investi- ponsabilidad parental en las trabajadoras y trabaja-
S ex U a I y gacion y aplicacion de sanciones, resguardando la p a re n ta I dores. Establece que respecto al permiso postnatal,
o o confidencialidad y el debido proceso. Enap vy sus filiales, estan regidas estrictamente por
V | O I e n C ' a e n e I NCG 46157 la Ley N°20.545, no contemplando dias de descan-
. Este marco esta complementado con la Politica de SO superiores al minimo legal.
tra baJ O Derechos Humanos, la Politica de Equidad de Gé-
nero, la Politica de Diversidad e Inclusion y el Re-
NCG 461 5.5 glamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
promoviendo un entorno laboral basado en el res- s N
. T . 7 Mujeres que hicieron
peto, el buen trato y la no discriminacion. uso del postnatal p N
Sipetrol gestiona la prevencion del acoso laboral, 4 Y\ | parental (derecho Hombres que
. . . . .. . .. .. . .. Mujeres que a descanso de la hicieron uso de A
acoso sexual, violencia en el trabajo y discrimina- Durante el ejercicio 2025 la filial no registrd ninguna hicieron uso del madre trabajadora postnatal paternal Hombres que
i A i ; ; i i ; ; _ descanso maternal de doce semanas (derecho del padre hicieron uso
cion en coherencia con los lineamientos corporati denuncia asociada a casos de acoso laboral ni aco postnatal (derecho 2 continuacion del trabajador a cinco del postnatal
vos de Enap y la normativa vigente. SO sexual en sus operaciones. a descanso de la periodo postnatal, dias pagados por parental (derecho
madre trabajadora del que hasta seis el empleador por seis semanas
de doce semanas semanas pueden ser nacimiento de un transferidas de la
después del parto) transferidas al padre) hijo o hija) madre)
\ J L RN J U J
Promedio Promedio Promedio Promedio
N° de dias N° de dias N° de dias N° de dias
usados usados usados usados
® Alta Gerencia 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Capacitacion en acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo J
® Gerentes 0 0 0 0 0 0 0 0
° N° de trabajadores/as capacitados/as en protocolo de prevencion del acoso laboral, 206
sexual y violencia en el trabajo ® Jefaturas 0 0 0 0 0 0 0 0
° % de trabajadores/as capacitados/as en protocolo de prevencion del acoso laboral, 76%
sexual y violencia en el trabajo ° ® Administrativo 0 0 0 0 0 0 0 0
° N° de trabajadores/as capacitados/as en procedimiento de investigacion y sancion del 0 _
acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo Otros profesionales L 84 1 84 0 0 0 0
° % de trabajadores/as capamtaglos/as en el procedlmlento de investigacion y sancion del 0% ® Otros técnicos 0 0 0 0 0 0 0 0
acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo
*Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461 de la CMF.

** La informacion considera solo Sipetrol Chile, debido a diferencias regulatorias en permisos parentales en Ecuador y Egipto.
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Formaciony
desarrollo

NCG 4615.8

Sipetrol desarrolla anualmente planes de capacita-
cidn orientados a mantener, actualizar y fortalecer
las competencias de sus trabajadoras y trabajado-
res, asegurando el cumplimiento de los estandares
técnicos, normativos y de seguridad requeridos
pOr sus operaciones.

Estos programas son disefiados considerando las
necesidades especificas de cada unidad operati-
va, el contexto de los paises donde la compafia
tiene presencia y los desafios propios de la indus-
tria de exploracion y produccion de hidrocarburos.

Durante el ejercicio 2025, Sipetrol destind una in-
version total de US$ 383,913 en capacitacion,
considerando sus operaciones en Chile y Ecuador,
lo que representa un 0,10% de los ingresos de la
compaiia.

Las iniciativas formativas estan enfocadas en el
desarrollo de capacidades criticas para la conti-
nuidad operacional, la seguridad de las personas y
la adaptacion a los desafios del sector energético,
abarcando distintas areas tematicas:

fortalecimiento
de la prevencion de riesgos, autocuidado y ges-
tion de riesgos criticos en terreno.
desarrollo de
competencias especificas para la operacion,
mantenimiento y gestion de activos.
actualizacién en regu-
laciones locales e internacionales aplicables a
la industria.
habilidades de li-
derazgo, trabajo en equipo y cultura organiza-
cional.
incorporacion de
herramientas digitales y fortalecimiento de ca-
pacidades tecnoldgicas.
formacion en
estandares ambientales, gestion de impactos y
cumplimiento regulatorio.

Este enfoque integral permite asegurar que las
personas cuenten con las capacidades necesarias
para desempefarse en entornos operacionales
complejos, reforzando una cultura organizacional
basada en la seguridad, la excelencia operacional
y el cumplimiento.

01. Identificacion de la Empresa
02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

* 05. Personasy Contratistas
06. Informacion adicional

Promedio Promedio
. .o . . anual de anual de
N° mujeres N° hombres N° total % mujeres % hombres % total
CapaCItacmn formadas formados formados formadas** formados** formados** hqras horas
mujeres hombres
formadas formados
® Alta Gerencia NA 1 1 NA 100% 100% NA 108,00
® Gerentes 2 7 9 67% 100% 90% 116,50 84,71
® Jefaturas 3 12 15 100% 71% 75% 123,33 80,33
® Administrativo S 0 S 100% 0% 83% 68,00 0,00
® Otros profesionales 33 93 1241 103% 103% 103% 70,52 86,62
® Otros técnicos 4 81 126 100% 100% 100% 93,75 83,83
Total 47 194 241 112% 98% 101% 70,32 82,83

*Sipetrol no cuenta con trabajadores en las categorias laborales operario, fuerza de venta y auxiliar definidas por la NCG 461/519 de la CMF.
** Considera la dotacion al 31 de diciembre de Sipetrol Chile y Ecuador, por lo cual debido a la rotacién de trabajadores en algunos casos el por-

centaje sobre pasa el 100%.
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Beneficios y
bienestar

NCG 461 5.8 iv

Sipetrol promueve

el bienestar integral
de sus trabajadorasy
trabajadores a traves
de un conjunto de
beneficios orientados
3 asegurar condiciones
laborales adecuadas,
proteccion social y
equilibrio entre la vida
laboral y personal.

Estos beneficios estan establecidos en contratos
individuales y, cuando corresponde, en instrumen-
tos colectivos, y su alcance estd ajustado a la natu-
raleza del vinculo laboral y a la normativa aplicable
en cada pais.

Entre los principales beneficios destacan:

® Salud integral: acceso a planes de salud com-
plementarios y servicios médicos asociados a la
salud ocupacional y emergencias.

® Proteccidny seguros: cobertura mediante segu-
ros de vida y beneficios asociados a situaciones
de incapacidad o invalidez.

® Renta variable: sistema de incentivos vinculado
al cumplimiento de metas, incluyendo indicado-
res de seguridad, desempeio financiero y pro-
ductividad.

® Ahorro previsional: mecanismos de incentivo al
ahorro de largo plazo mediante aportes comple-
mentarios de la empresa.

® Conciliacion laboral y familiar: beneficios que
favorecen el equilibrio entre la vida personal y
laboral, incluyendo permisos parentales adicio-
nales a los establecidos por la normativa vigente.

01. Identificacion de la Empresa
02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

Contratistas

NCG 461 5.9

La gestion de contratistas en Sipetrol esta regida
por la Politica de Gestidon de Terceros de Enap, de
alcance corporativo y aplicable a todas sus filiales,
adaptandose a la legislacion vigente en cada pais
donde la compafia opera.

Este marco establece principios, estandares vy
responsabilidades que orientan la relacion con
empresas contratistas, sus trabajadores y sub-
contratistas, incorporando un enfoque de gestion
integral que abarca aspectos laborales, operacio-
nales, ambientales y de cumplimiento.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
* 05. Personasy Contratistas
06. Informacion adicional

En este contexto, la compafiia exige la presentacion
periddica de antecedentes laborales y previsiona-
les, los que son verificados a través de entidades
certificadoras autorizadas o mecanismos equiva-
lentes definidos por la normativa local.

Este sistema permite:
Monitorear el cumplimiento normativo de las
empresas contratistas.
Prevenir contingencias laborales, legales y re-
putacionales.
|dentificar brechas y promover mejoras conti-
nuas en la gestion de terceros.

Dada la naturaleza de las actividades desarro-
lladas por contratistas —muchas de ellas de alta
criticidad—, Sipetrol integra a estos actores en su
modelo de gestidon de riesgos, seguridad y salud
ocupacional, asegurando la aplicacién de estan-
dares corporativos en todas las operaciones.

Esto incluye:
Aplicacion de estandares de seguridad e inte-
gridad operacional.
Participacion en programas de capacitacion y
formacion en terreno.
Integracion en sistemas de reporte de inciden-
tes y gestion de riesgos.
Supervision continua del desempefo en seguri-
dad, medioambiente y cumplimiento.
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Subsidiarias

NCG 461 6.5.1

Compania Latinoamericana Petroleras S.A.

01. Identificacion de la Empresa
02. Gobierno Corporativo

03. Cadena de suministro e 06.

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional
05. Personas y Contratistas

Informacion adicional

® Razon Social

Compafiia Latinoamericana Petroleras S.A.

Directores de Enap que

desempeia cargo en la No
subsidiaria

Indicar si el gerente general de

Enap desempeia cargo en la No

subsidiaria

Ejecutivos que desempeiien
cargos en la subsidiaria

Marcelo Aguilar Bailey y Mauricio Araneda

Descripcion de relaciones
comerciales entre subsidiaria
y Enap

No existe relacion comercial

Actos y contratos celebrados que
influyan significativamente en las
operaciones de empresa matriz

No existe un contrato significativo

® Domicilio El Bosque Norte N°211, Las Condes, Santiago de Chile
® R.UT. 96.668.110-1
® Objeto Social Exploracion y produccion de petrdleo, gas y derivados en Chile y el extranjero, ya
sea por cuenta
® Naturaleza Juridica Sociedad Andnima
o C - Enap: 20%
® % Participacion directa e indirecta Sipetrol: 20%
o Variacion anual de % No presentd variacion
participacion P
Capital suscrito y pagado (US$M)  3.101
% que representa inversion en la
® subsidiaria sobre total de activos 0%
individuales de Enap
® Gerente general José Ignacio Valenzuela Antonio
Alejandro Alvarez Lorca (Presidente)
Alejandro Pino
® Directores Juan Andrés Diuana

Marcelo Aguilar Bailey
Mauricio Araneda Reyes
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EOP Operaciones Petroleras S.A.
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03. Cadena de suministro e 06. Informacion adicional

® Razon Social

EOP Operaciones Petroleras S.A.

Directores de Enap que

desempeia cargo en la No
subsidiaria

Indicar si el gerente generalde

Enap desempeia cargo en la No

subsidiaria

Ejecutivos que desempeiien
cargos en la subsidiaria

Raul Urresta Suarez

Descripcion de relaciones
comerciales entre subsidiaria
y Enap

Vehiculo especial utilizado por Enap Sipetrol para ejecutar tareas de exploracion
y explotacién de hidrocarburos en el Bloque 28. El bloque esta en proceso de
devolucion al Estado y la Sociedad en proceso de cierre, una vez logrado lo
primero

Actos y contratos celebrados que
influyan significativamente en las
operaciones de empresa matriz

No existe contrato significativo, mas alla del Contrato de Servicios por el Bloque
28 firmado con el Estado Ecuatoriano y la firma Belorousneft

® Domicilio Avenida Granados N°3, piso 3, Pichincha, Ecuador
® R.UT. No aplica
® Objeto Social Exploracion, explotacion y comercializacion de hidrocarburos
® Naturaleza Juridica Sociedad Andnima
® % Participacion directa e indirecta 100%
o Variacion anual de % No presentd variacion
participacion P
Capital suscrito y pagado (US$M) 7114
% que representa inversion en la
® subsidiaria sobre total de activos No aplica
individuales de Enap
® Gerente general Gino Lépez
e Directores Raul Urresta Suarez (Presidente)

No tiene directores
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Informacion adicional

® Razon Social

Sipetrol International S.A

Directores de Enap que
desempeia cargo en la
subsidiaria

Si

Indicar si el gerente generalde

Enap desempeia cargo en la No
subsidiaria
Ejecutivos que desempeiien No

cargos en la subsidiaria

Descripcion de relaciones
comerciales entre subsidiaria
y Enap

No existe relacion comercial.

Actos y contratos celebrados que
influyan significativamente en las
operaciones de empresa matriz

No existe un contrato significativo

® Domicilio 25 de mayo 455, Uruguay
® R.UT. No aplica
Inversiones; operaciones de comercio internacional; operaciones financieras;
e Obieto Social operaciones comerciales, industriales, en diversos ramos; toda clase de
: operaciones con bienes inmuebles. En el pais podra efectuar actividades
permitidas por la Ley N° 11.073
® Naturaleza Juridica Sociedad Andnima constituida en Uruguay
® % Participacion directa e indirecta 100%
Variacion anual de % . N
[ participacion No presento variacion
Capital suscrito y pagado (US$M)  66.746
% que representa inversion en la
® subsidiaria sobre total de activos 4,5%
individuales de Enap
® Gerente general No aplica
e Directores Laura Albornoz Pollmann (Presidente)

Ximena Corbo Urzua
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Informacion adicional

® Razon Social

Petro Servicio Corp S.A.

Directores de Enap que

desempeia cargo en la No
subsidiaria

Indicar si el gerente general de

Enap desempeia cargo en la No

subsidiaria

Ejecutivos que desempeiien
cargos en la subsidiaria

Lylian Valdenegro
Paulina Galvez

Descripcion de relaciones
comerciales entre subsidiaria
y Enap

No existe relacion comercial

Actos y contratos celebrados que
influyan significativamente en las
operaciones de empresa matriz

No existe un contrato significativo

® Domicilio Monroe 2248, piso 1, Of. A, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina
® R.UT. No aplica
Ejecucion de labores destinadas a la exploracion, explotacion, estudio,
investigacion, arrendamiento de equipos, maquinarias y campamentos,
prestacion de servicios destinados a la exploracidn y explotacion de
® Objeto Social yacimientos de hidrocarburos, y en general desarrollar cualquier actividad
industrial, minera y comercial relacionada con yacimientos de hidrocarburos con
bienes inmuebles. En el pais podra efectuar actividades permitidas por la Ley N°
11.073
® Naturaleza Juridica Sociedad constituida en Argentina
e - Enap: 0,5%
0, I
® % Participacion directa e indirecta Enap Sipetrol (Argentina): 99,5%
. o
) Varlgqlon glnual de % No presentd variacion
participacion
Capital suscrito y pagado (US$M)  2.234
% que representa inversion en la
@ subsidiaria sobre total de activos 0%
individuales de Enap
® Gerente general No informado
Locas Lo Blanco (Presidente)
Marcos de Elia
® Directores Carlos Di Bricco

Lyllian Valdenegro Rojas
Paulina Galvez Valdebenito
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Hechos
esenciales

® Santiago, 18 de enero 2025 ® Santiago, 05 de mayo de 2025

..l
Lo e T
s o .

- p A

Enap Sipetrol S.A.

La compafia informd la suscripcion de un acuerdo
para la venta del 100% de su participacion en Enap Si-
petrol Argentina S.A. y su participacion en Terminales
Maritimas Patagodnicas S.A., con un precio de hasta
US$41,4 millones. La operacién forma parte de un pro-
ceso competitivo iniciado en 2024 y considera condi-
ciones de cierre y ajustes habituales en este tipo de
transacciones.

Santiago, 09 de abril de 2025
Enap Sipetrol S.A.

Se informd la convocatoria a Junta Ordinaria de Ac-
cionistas, a celebrarse el 30 de abril de 2025, en mo-
dalidad telematica. En dicha instancia se someteran a
aprobacion los estados financieros 2024, la distribu-
cidon de utilidades, la designacion de auditores exter-
nos y otras materias propias del gobierno corporativo.

Enap Sipetrol S.A.

La Junta Ordinaria de Accionistas aprobo los estados
financieros del ejercicio 2024 y acordo la no distribu-
cion de utilidades, capitalizando US$416,8 millones.
Asimismo, se designé a KPMG como auditor externo,
se nombraron clasificadoras de riesgo, se definid la
composicion del Directorio y el medio de publicacio-
nes legales.

Santiago, 13 de junio de 2025
Enap Sipetrol S.A.

Se informo el cierre de la venta del 100% de Enap Sipe-
trol Argentina S.A., por un monto de US$41,4 millones.
La operacion considera un impacto estimado en resul-
tados antes de impuestos de aproximadamente US$-
33,6 millones para la compaifiia.
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Tema Caodigo Requerimiento Paginas Comentarios

2. Perfil de la entidad 2.1 Mision, vision, propdsito y valores 5

2. Perfil de la entidad 2.1 Principios y estandares 6

2. Perfil de la entidad 2.2 Informacion historica 7

2.3 Propiedad 2.3.1 Situacion de control 21

2.3 Propiedad 2.3.2 Cambios importantes en la propiedad o control 21

2.3 Propiedad 2.3.3 Identificacion de socios o accionistas mayoritarios 21

2.3.4 Acciones, sus caracteristicas y derechos 2.3.41i Descripcion de las series de acciones No aplica :2SSZEi?ndeariandoog(:[:jzbe:i:gsoIsa Y sus acclones no son transa-

2.3.4 Acciones, sus caracteristicas y derechos 2.3.4 i Politica de dividendos 21

2.3.4 iii. Informacion estadistica 2.3.4iiia Dividendos 21

2.3.4 iii. Informacion estadistica 2.3.4iiib  Transacciones en bolsas No aplica La sociedad no coti,za.en bolsa y sus acciones no son transa-
das en mercados publicos.

2.3.4 iii. Informacion estadistica 2.3.4iiic  Numero de accionistas No aplica La sociedad no coti’za.en bolsa y sus acciones no son transa-
das en mercados publicos.

2.3.4 iii. Informacidn estadistica 2.3.5 Otros Valores No aplica Durante el ejercicio 2025, Sipetrol no emitidé otros valores.

3.1 Marco de gobernanza 311 Buen funcionamiento del gobierno corporativo 21

3.1 Marco de gobernanza 3.1 Enfoque de sostenibilidad en los negocios 18

3.1 Marco de gobernanza 3.1iii Deteccidn y gestion de conflictos de interés 33

3.1 Marco de gobernanza 3.1iv Intereses de los grupos de interés 19
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Tema Caddigo Requerimiento Paginas Comentarios
3.1 Marco de gobernanza 31v Promocion de la innovacion 18
3.1 Marco de gobernanza 3.1 vi Reduccion de barreras organizacionales 55
3.1 Marco de gobernanza 3.1 vii Identificacion de capacidades y conocimientos 95
3.1 Marco de gobernanza 3.1 Organigrama 22
3.2 Directorio 3.2 Ildentificaciones miembros del Directorio 25
3.2 Directorio 3.2 i Ingresos de los miembros del Directorio 27
3.2 Directorio 3.2 iii Politica de contratacion de expertos 27
3.2 Directorio 3.21iv Matriz de conocimientos del Directorio 25
3.2 Directorio 3.2v Procedimientos de induccion de nuevos miembros del Directorio 27
3.2 Directorio 3.2 vi Periodicidad de reuniones con unidades de gestion de riesgo, auditoria y responsabilidad social 26
3.2 Directorio 3.2 vii Como se informa respecto a asuntos ambientales, sociales y de cambio climatico 26
3.2 Directorio 3.2 viii Visitas a terreno 26
3.2 Directorio 3.2 ix Evaluacién del Directorio 27
3.2 Directorio 3.2ix a Areas de capacitacion 27
3.2 Directorio 3.2ixb Deteccion y reduccion de barreras organizacionales 23
3.2 Directorio 3.2ixc Contratacion de asesorias de expertos para evaluacion del desempefio y funcionamiento del Directorio 27
3.2 Directorio 3.2 X Numero minimo de reuniones ordinarias 26
3.2 Directorio 3.2 Xi Cambio en su forma de organizacion interna y funcionamiento 26
3.2 xii. Sistema de informacion 3.2 xii a Actas y documentos 26
3.2 xii. Sistema de informacién 3.2xiib Minutas o documentos 26
3.2 xii. Sistema de informacién 3.2 xiic Sistema o canal de denuncias 32
3.2 xii. Sistema de informacion 3.2 xiid Disponibilidad de actas 26
3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiii a Numero de directores por sexo, distinguiendo entre directores titulares y suplentes 23
3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiii b Numero de directores por nacionalidad 23
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Tema Caddigo Requerimiento Paginas Comentarios

3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiii ¢ Numero de directores por rango de edad 23

3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiiid Numero de directores por antigiedad 23

3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiii e Numero de directores en situacion de discapacidad 23

3.2 xiii. Conformacion del Directorio 3.2 xiii f Brecha salarial por sexo 27

3.3 Comités del Directorio 3.3i Rol y principales funciones del Comité del Directores 28

3.3 Comités del Directorio 3.3i Identificacion de los miembros del Comité de Directores 28
En Sipetrol no se han establecido remuneraciones adicionales
asociadas a la participacion de los directores en comités del

3.3 Comités del Directorio 3.3 i Ingresos de los miembros de cada comité en forma comparativa No aplica Directorio. En consecuencia, los miembros de dichos comités
no perciben ingresos especificos por el desempefo de estas
funciones.

3.3 Comités del Directorio 3.3iv Identificacion de las principales actividades del Comité de Directores 28

3.3 Comités del Directorio 3.3v Politicas para la contratacion de asesorias y gastos del Comité de Directores 27

3.3 Comités del Directorio 3.3 Vi PeI:IOdICIdad con la que el Comite de Directores se reune con las unidades de Riesgo, Auditoria Interna y Audi- 8

toria Externa

3.3 Comités del Directorio 3.3 vii Periodicidad con que cada comité reporta al Directorio 28

3.4 Ejecutivos Principales 3.4 Informacion de principales ejecutivo 29

3.4 Ejecutivos Principales 3.4 i Remuneracion de los ejecutivos en forma comparativa 29

3.4 Ejecutivos Principales 3.4 iii Planes de compensacion o beneficios especiales 29

3.4 Ejecutivos Principales 3.4 iv Porcentaje de parF|C|paC|on en la propiedad del emisor que posean cada uno de los ejecutivos principales y di- 29

rectores de la sociedad

3.4 Ejecutivos Principales 3.5 Adopcion o adherencia a codigos de buen gobierno corporativo nacionales o internacionales 21

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6i Directrices del Directorio sobre las politicas de gestion de riesgo 34

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6iia Riesgos y oportunidades inherentes a las actividades de la entidad 37

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6iib Riesgos de seguridad de la informacion 37

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6iic Riesgos relativos a la libre competencia 37
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Tema Caddigo Requerimiento Paginas Comentarios

3.6 Gestion de Riesgos 3.6iid Riesgos referentes a la salud y seguridad de los consumidores 37

3.6 Gestion de Riesgos 3.6iie Otros riesgos y oportunidades derivados de las operaciones en el medio ambiente o sociedad 37

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 iii Deteccidn y priorizacion de riesgos 34

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 v Rol del Directorio y alta gerencia en la deteccion, evaluacion, gestion y monitoreo de los riesgos 36

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6V Unidad de gestion de riesgos 36

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 vi Unidad de auditoria interna 36

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6 vii Cadigo de Etica o de Conducta 31

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 viii Programas de divulgacion de informacion y capacitacion sobre la gestion de riesgos 34

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6 ix Canal de denuncias para personal, accionistas, clientes, proveedores 32

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 X Procedimientos para Plan de Sucesion 29

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6 xi Procedimientos para revision de estructuras salariales por parte del Directorio 29

3.6 Gestion de Riesgos 3.6 xii Procedimientos para aprobacion de estructuras salariales por parte de los accionistas 29

3.6 Gestidn de Riesgos 3.6 xiii Modelo de prevencidn de delitos conforme a Ley N°20.393 33

3',7 Relacién con los grupos de interes y el 3.71i Unidad de relaciones con los grupos de interés y medios de prensa 19

publico en general

3',7 Relacién con los grupos de interes y el 3.71i Procedimiento de mejoramiento continuo en procesos de difusion de revelaciones 19

publico en general

3’,7 Relacién con los grupos de interes y el 3.7 iii Procedimiento para que accionistas se informen sobre diversidad de capacidades de candidatos a directores 23

publico en general

2;]7bl::\c):ilaecr:égnenceorr;l los grupos de interes y el 3.7 iv Mecanismo de voto remoto para accionistas 19

4. Estrategia 4. Horizontes de tiempo 16

4. Estrategia 4.2 Objetivos estratégicos 16; 18

4. Estrategia 4.3 Planes de inversién 17

5.1 Dotacidén de personal 211 NuUmero de personas por sexo 50
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Informacion adicional

Tema Caddigo Requerimiento Paginas Comentarios
5.1 Dotacidén de personal 5.1.2 Numero de personas por nacionalidad 91
5.1 Dotacién de personal 5.1.3 Numero de personas por rango de edad 52
5.1 Dotacién de personal 5.1.4 Antigledad laboral 53
5.1 Dotacién de personal 5.1.5 Numero de personas con discapacidad 55
5.1 Dotacidén de personal 5.2 Formalidad laboral 54
5.1 Dotacioén de personal 5.3 Adaptabilidad laboral 54
5.4 Equidad salarial por sexo 5.4.1 Politica de equidad 56
5.4 Equidad salarial por sexo 5.4.2 Brecha Salarial 56
5.4 Equidad salarial por sexo 5.5 Acoso laboral, sexual y violencia en el trabajo 57
5.4 Equidad salarial por sexo 5.6 Seguridad laboral 44
5.4 Equidad salarial por sexo 5.7 Permiso postnatal 57
5.8 Capacitacion y beneficios 5.8 Monto total de recursos destinados a capacitaciones 58
5.8 Capacitacion y beneficios 5.8 i Numero total de personal capacitado por sexo y cargo 58
5.8 Capacitacion y beneficios 5.8 i Promedio anual de horas de capacitacion 58
5.8 Capacitacion y beneficios 5.8 iv Identificacion de las materias que abordaron las capacitaciones 58
5.8 Capacitacion y beneficios 5.8 Beneficios 59
5.8 Capacitacion y beneficios 5.9 Politica de subcontratacion 59
6.1 Sector industrial 6.11 Naturaleza de los productos y/o servicios de la entidad 10; 13
6.1 Sector industrial 6.11i Competencia que enfrenta la entidad en el sector industrial 10
6.1 Sector industrial 6.1 iii Marco legal que regule la industria 11
6.1 Sector industrial 6.1iv Entidades reguladoras nacionales o extranjeras con atribuciones fiscalizadoras 12
6.1 Sector industrial 6.1v Principales grupos de interés que se hubieren identificado 19
6.1 Sector industrial 6.1 vi Afiliacion a gremios, asociaciones u organizaciones 19
6.2 Negocios 6.2 i Principales bienes producidos y/o servicios prestados y los principales mercados 9-10
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6.2 Negocios 6.2 ii Canales de venta y métodos de distribucion 9
En Sipetrol Ecuador, dos proveedores concentraron individual-

6.2 Negocios 6.2 iii Numero de proveedores que representen en forma individual, al menos el 10% del total de compras No aplica mente e_l 10% o r.nlas de I-as compras. En EQ'P“’ no se dlsp.one
de esta informacion, debido al esquema de joint venture bajo el
cual operan las actividades.
En las operaciones internacionales, el Estado en cada juris-
diccién (Ecuador y Egipto) constituye la principal contraparte

6.2 Negocios 6.2 iv Numero de clientes que concentren en forma individual, a lo menos, un 10% del ingreso del segmento No aplica .contractual, concentr'ando individualmente mas del 10% de los
ingresos del respectivo segmento, en el marco de contratos
de prestacion de servicios y de reparto de produccion, segun
corresponda.
Las marcas de Empresa Nacional del Petrdleo estan registra-
das y protegidas en Chile, segun las normas legales vigentes.
Entre ellas las marcas Enap Sipetrol S.A., entre otras. La marca

6.2 Negocios 6.2 v Principales marcas utilizadas en la comercializacidon de los bienes y servicios No aplica Enap esta registrada también en Egipto, Colombia, México, Ar-
gentina y Ecuador.
La marca Enap Sipetrol S.A. esta debidamente registrada y vi-
gente en Argentina, Ecuador, Colombia, Egipto y Uruguay.

6.2 Negocios 6.2 vi Patentes de propiedad de la entidad No aplica Sipetrol no cuenta con patentes.

6.2 Negocios 6.2 vii Principales licencias, franquicias, royalties y/o concesiones de propiedad de la entidad 15

6.2 Negocios 6.2 viii Otros factores del entorno externo que fueran relevantes para el desarrollo de los negocios de la entidad 10

6.2 Negocios 6.3 Grupos de interés 19

6.4 Propiedades e instalaciones 6.4 i Caracteristicas mas relevantes de las principales propiedades 15

6.4 Propiedades e instalaciones 6.4 ii Areas de concesidn y/o los terrenos que posee (para empresas de extracciéon de recursos naturales) 15

6.4 Propiedades e instalaciones 6.4 iii Identificar si la entidad es propietaria o arrendataria de dichas instalaciones No aplica Enap Sipetrol no posee propiedades o instalaciones propias.

6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.11 Individualizacion, domicilio y naturaleza juridica 61

6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.11i Capital suscrito y pagado 61

6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.1 iii Objeto social e indicacion clara de la o las actividades que desarrolla 61

71



S

% ENAP mm Memoria integrada Sipetrol « 2025

01. Identificacion de la Empresa
02. Gobierno Corporativo
03. Cadena de suministro

04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

05. Personas y Contratistas
e 06. Informacion adicional
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6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.1iv Nombre y apellidos del o los directores y del gerente general 61
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.51v Porcentaje actual de participacion de la matriz o entidad inversora en el capital de la subsidiaria y variaciones 61
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.51 Vi Porcehtaje que rgpresenta la inversion en cada subsidiaria o asociada sobre el total de activos individuales de 61
la sociedad matriz
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.1 Vii Io!ethlflcauon del director, gerente general o ejecutivos principales de la matriz que tengan cargos en la subsi- 61
diaria
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.1 viii Descripcion de las relaciones comerciales habidas con las subsidiarias durante el ejercicio 61
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.5.1 ix Relacion sucinta de los actos y contratos celebrados con las subsidiarias 61
6.5.1 Subsidiarias y asociadas 6.51 x Cuao!rg e.squematlco en que se expongan las relaciones de propiedad directa e indirecta entre la matriz y las 61
subsidiarias
Al cierre del ejercicio 2025, Enap Sipetrol S.A. no mantiene in-
6.5.2 Inversion en otras sociedades 6.5.2 i Individualizacion de ellas y naturaleza juridica No aplica ver3|or1es en otras ent|dade§ que represlenten mas dgl ZOA’ de
su activo total y que no revistan el caracter de subsidiarias o
coligadas.
Al cierre del ejercicio 2025, Enap Sipetrol S.A. no mantiene in-
6.5.2 Inversion en otras sociedades 6.5.2 i Porcentaje de participacion No aplica ver3|or1es en otras entldade§ que represlenten mas dgl 20%’ de
su activo total y que no revistan el caracter de subsidiarias o
coligadas.
Al cierre del ejercicio 2025, Enap Sipetrol S.A. no mantiene in-
6.5.2 Inversidon en otras sociedades 6.5.2 iii Descripcion de las principales actividades que realicen No aplica versiones en otras entidades que representen mas del 20% de

su activo total y que no revistan el caracter de subsidiarias o
coligadas.
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Al cierre del ejercicio 2025, Enap Sipetrol S.A. no mantiene in-
versiones en otras entidades que representen mas del 20% de

6.5.2 Inversion en otras sociedades 6.5.2 iv Porcentaje del activo total individual de la sociedad que representan estas inversiones No aplica . . ] S
su activo total y que no revistan el caracter de subsidiarias o
coligadas.
7. Gestion de Proveedores 7. Politica de pago a proveedores 39
7. Gestidn de Proveedores 7010 Numero de Facturas pagadas 40
7. Gestidn de Proveedores VAR Monto Total 40
7. Gestidn de Proveedores VAR Monto Total intereses por mora en pago de facturas 40
7. Gestidn de Proveedores 710V Numero de Proveedores 40
7. Gestion de Proveedores VARY Numero de acuerdos inscritos en el Registro de Acuerdos con Plazo Excepcional de Pago 40
7. Gestion de Proveedores 7.2 Evaluacion de proveedores 41-42
8.Cumplimiento legal y normativo 8.1 En relacion con clientes 32
8.Cumplimiento legal y normativo 8.2 En relacion con sus trabajadores 32
8.Cumplimiento legal y normativo 8.3 Medioambiental 32
8.Cumplimiento legal y normativo 8.4 Libre Competencia 32
8.Cumplimiento legal y normativo 8.5 Otros 33
9. Sostenibilidad 9.1 Métricas SASB 75
9. Sostenibilidad 9.2 Verificacion independiente No aplica
La Memoria Integrada de Enap Sipetrol no fue sometida a verifi-
10. Hechos relevantes o esenciales 65 cacion independiente durante el periodo. No obstante, los esta-

dos financieros de la compaiiia fueron auditados por un auditor
externo independiente, conforme a la normativa vigente.

Durante el periodo no se registraron comentarios ni proposi-
ciones formales por parte del accionista —el Estado de Chile,

No aplica representado por los Ministros de Hacienda y de Energia— ni
del Comité de Directores, en los términos establecidos en el
articulo 74 de la Ley N° 18.046.

Los Estados Financieros de Sipetrol estan disponibles en el
12. Informes financieros No aplica sitio en Internet de la Comision para el Mercado Financiero y en
el de la propia entidad.

11. Comentarios de accionistas y del comité de
directores
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SASB SASB Petrdoleo y gas: exploracion y produccion (version 2023-12)

Tema

Caddigo

Parametro de contabilidad

N° de pagina

Respuesta/comentario

Emisiones de gases con efecto invernadero

EM-EP-110a.1

Emisiones globales brutas de Alcance 1, porcentaje de metano,
porcentaje cubierto por la normativa vigente

46

En las jurisdicciones donde opera la compafiia no existen limites
regulatorios directos para emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl), sin perjuicio de la existencia de instrumentos econdmicos y
obligaciones de reporte asociadas a estas emisiones.

Emisiones de gases con efecto invernadero

EM-EP-110a.2

Cantidad de emisiones mundiales brutas de Alcance 1 procedentes de:

(1) hidrocarburos quemados,

2) otras combustiones,

3) emisiones generadas durante el procesamiento,
4) otras emisiones a la atmodsfera 'y

5) emisiones fugitivas

A~ N N~

46

Emisiones de gases con efecto invernadero

EM-EP-110a.3

Analisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar
las emisiones de Alcancel, los objetivos de reduccidon de emisiones y
analisis de los resultados en relacion con esos objetivos.

46

Calidad del aire

EM-EP-120a.1

Emisiones a la atmdsfera de:
1) NOx (excluido N20)

2) Sox

3) Particulas (PM10)

4) H2S

5) Compuestos organicos volatiles (COV).

No aplica

Enap Sipetrol no ha calculado las emisiones a la atmosfera de Nox, Sox,
OM10, H2S ni compuestos organicos volatiles.

Gestidon del recurso hidrico

EM-EP-140a.1

1) Agua total extraida

2) Agua total consumida

3) Porcentaje de cada uno en regiones con estrés hidrico inicial alto o
extremadamente alto.

47

Gestidon del recurso hidrico

EM-EP-140a.2

El volumen de agua extraida y el liquido de retorno generado
Porcentaje (1) descargado, (2) inyectado, (3) reciclado
Contenido de hidrocarburos en el agua vertida

47

Gestidn del recurso hidrico

EM-EP-140a.3

Porcentaje de pozos con fracturas hidraulicas para los que hay una
divulgacion publica de todas las sustancias quimicas de los fluidos de
fracturacion utilizados

No aplica

100%

74



ENAP H Memoriaintegrada Sipetrol « 2025

01. Identificacién de la Empresa 04. Seguridad, gestion ambiental y entorno operacional

02. Gobierno Corporativo 05. Personas y Contratistas

03. Cadena de suministro e 06. Informacion adicional

Tema Caddigo Parametro de contabilidad N° de pagina Respuesta/comentario
Porcentaje de puntos de fractura hidraulica donde la calidad del
Gestidn del recurso hidrico EM-EP-140a.4 agua subterranea o superficial se deterioré en comparacion con una 0%
referencia.
. . o Descripcidn de las politicas y practicas de gestion ambiental de las
Efectos en la biodiversidad EM-EP-160a.1 instalaciones activas 48
Numero y volumen agregado de los vertidos de hidrocarburos,
L : o volumen en el Artico, volumen que impacte sobre los litorales que
Efectos en la biodiversidad EM-EP-160a.2 tengan un indice de sensibilidad medioambiental (ISMA) de 8 a 10, y 48
volumen recuperado.
Porcentaje de reservas
- . o (1) comprobadas y
Efectos en la biodiversidad EM-EP-160a.3 (2) probables en sitios con estado de conservacion protegido o 48
habitats de especies en peligro de extincidn, o cerca de ellos.
. Porcentaje de
Sﬁgg{éiaiﬂa?egﬁggos humanos y derechos de los EM-EP-210a. (1) reservas comprobadas y 48
P g (2) probables en zonas de conflicto o cerca de ellas
. Porcentaje de reservas
Sﬁgglréoéaiﬂa?eerﬁgzos humanos y derechos de los EM-EP-2103.2 (1) comprobadas y 48
P 9 (2) probables en territorios indigenas o cerca de ellos
. Analisis de los procesos de participacion y las practicas de diligencia
Segurlda_d, glerechos humanos y derechos de los EM-EP-210a.3 debida con respecto a los derechos humanos, los derechos de los 48
pueblos indigenas C . .
indigenas y las operaciones en zonas de conflicto
: : o Analisis del proceso de gestion de los riesgos y oportunidades
Relaciones con la comunidad EM-EP-210b.1 relacionados con los derechos e intereses de la comunidad 48
Relaciones con la comunidad EM-EP-210b.2 Numero y duracion de los retrasos no técnicos No aplica
(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR)
(2) tasa de fatalidades
(3) tasa de frecuencia de cuasi accidentes (NMFR)
Salud y seguridad de los trabajadores/as EM-EP-320a.1 (4) promedio de horas de formacion en materia de salud, seguridad y 45
respuesta ante las situaciones de emergencia de los
-(a) empleados a tiempo completo,
-(b) empleados contratados
Analisis de los sistemas de gestidn utilizados para integrar una
Salud y seguridad de los trabajadores/as EM-EP-320a.2 cultura de seguridad a lo largo del ciclo de vida de la exploracion y la 44
produccion
Sensibilidad de los niveles de reserva de hidrocarburos a los Enap no calcula actualmente la sensibilidad de sus reservas a escenarios
Valoracion de las reservas e inversiones de capital EM-EP-420a. escenarios de proyeccion de precios futuros que dan cuenta del precio No aplica de precios del carbono ni las emisiones de carbono integradas en

de las emisiones de carbono

reservas probadas.
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Tema Caddigo Parametro de contabilidad N° de pagina Respuesta/comentario

Valoracién de las reservas e inversiones de capital EM-EP-4203.2 Estimacion de{ las emisiones de dioxido de carbono integradas en las No aplica Enap no calcula actualmente las emisiones de carbono integradas en
reservas de hidrocarburos compro reservas probadas.

Valoracién de las reservas e inversiones de capital EM-EP-4202a.3 Cantidad |nvertJda en energias renovables, ingresos generados por la No aplica Enap no calcula actualmente las emisiones de carbono integradas en
venta de energias renovables reservas probadas.
Analisis de como el precio y la demanda de hidrocarburos o la

Valoracidn de las reservas e inversiones de capital EM-EP-420a.4 regulacion climatica influyen en la estrategia de inversiones de capital 10; 17
para la exploracion, adquisicion y desarrollo de activos

) Importe total de las pérdidas monetarias resultantes de procedimientos

Etica empresarial y transparencia EM-EP-520a. judiciales relacionados con la fijacion de precios o la manipulacion de 32
precios

Etica empresarial y transparencia EM-EP-5203.2 Descripcion del sistema de gestion para la prevencion de la corrupcion 34
y el soborno en toda la cadena de valor
Descripcidn sobre las posiciones corporativas relacionadas con las

Gestidn del entorno legal y normativo EM-EP 530a.1 regulaciones gubernamentales y/o propuestas politicas que abordan 19
los factores ambientales y sociales que afectan al sector.

. , . . D indices de eventos de seguridad de procesos (PSE) para la pérdida de
Gestion del riesgo de incidentes criticos EM-EP-540a. contencion primaria (LOPC) de mayor consecuencia (nivel 1) 45
-, : - . o Descripcion de los sistemas de gestion utilizados para identificar y

Gestion del riesgo de incidentes criticos EM-EP-540a.2 mitigar los riesgos catastroficos y de cola 46

Produccion de: (1) 32.83 Mbbl/dia
, . (1) petroleo, . (2) 123,27 MMscf/dia

Parametros de actividad EM-EP-000.A (2) gas natural, No aplica (3) No 'a lica
(3) petrodleo sintético (4) No aplica
(4) gas sintético P

Parametros de actividad EM-EP-000.B Numero de instalaciones maritimas No aplica ﬁlrgggosl no dispone de. propiedades o instalaciones

Parametros de actividad EM-EP-000.C Numero de instalaciones terrestres No aplica Sipetrol no dispone de. propiedades o instalaciones

propias.
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