POLITICA CORPORATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

ENAP, consciente de su rol estratégico e impulsor en el desarrollo energético
del pais,en conocimiento ademas del riesgo inherente de sus operaciones, se
compromete a una gestion centrada en el cuidado de las personas, protegiendo la
vida, integridad fisica y salud de todas/os nuestras/os trabajadoras/es,ya sean
propios o contratistas.

Para ello, cada una de sus Filiales y Unidades de Negocio desarrollard una
gestion con foco en la prevencion, promocion de la seguridad y salud en el
trabajo, la gestion de riesgos de fatalidad, el liderazgo en seguridad vy el
mejoramiento continuo,y que Nos permita:

- Consolidar la cultura de seguridad presente en todas las decisiones del
negocio, expresada en el compromiso y cumplimiento irrestricto de nuestras
herramientas preventivas.

« Mantener un liderazgo visible en terreno, con foco en Ia gestion de riesgos
de fatalidad vy la verificacion de los controles definidos como criticos, como
parte de la responsabilidad de todos los estamentos de la empresa.

- Fomentar la capacitacion y participacion de cada uno de las/los
trabajadoras/es en el cumplimiento de los estandares y normas en materias
de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Buscar continuamente la excelencia y mejores practicas en seguridad y
salud,comprometiéndonos a cumplir la legislacion vigente y los compromisos
aplicables.

- Asegurar que ninguna meta de produccion justifique el exponer 3
trabajadoras/es o contratistas 3 un riesgo no controlado que pueda
comprometer su integridad fisica o salud.

- Identificar los peligros, evaluar y gestionar activamente los riesgos de las
actividades que se desarrollen, exigiendo el cumplimiento eficaz de los
controles establecidos y una conducta responsable en materias de
Seguridad y Salud Ocupacional.

- Mantener procesos y sistemas auditables que faciliten la gestion
efectiva en seguridad y salud ocupacional, y que promuevan las mejores
practicas como el andlisis de eventos no deseados, propiciando el
aprendizaje y mejoramiento continuo.

La administracion de ENAP se compromete a revisar periddicamente esta
politicay asegurar que sea relevante y apropiada para los objetivos de la Empresa,
sus Filiales y Unidades de Negocio, asi como facilitar los recursos para su
correcta aplicacién y exigir a toda la organizacion su cumplimiento.




