Politica corporativa

de Gestion Territorial

Objetivo

« Establecer las directrices para |a interlocucidon con grupos de interés,
actores territoriales y comunidades de las areas de influencia directa de
la compania.

Criterios de actuacion

- Etica e Integridad: el comportamiento
corporativo e individual orientado por la
normativa interna de compania.

* Horizontalidad: Ias iniciativas de inversion
social surgen del didlogo y trabajo
conjunto con los actores claves del
territorio.

* Integralidad: Ias iniciativas impulsadas por
Enap buscaran generar sinergias con otras
iniciativas publicas o privadas del territorio.

« Orientada a habilitar el negocio: segun el
propoésito y objetivos estratégicos de Enap.

Principios

* Transparencia: contar y proveer informacidn oportuna, asi como desarrollar un
relacionamiento exento de conflicto de interés.

« Dialogo: basado en la buena fe y en el intercambio de ideas genuinas, no
transaccionales.

- Respeto y empatia: independiente de las diferencias, Enap mantiene un trato por
igual y respeta la posicidon del otro sin juzgar,

» Rigurosidad: trazabilidad del relacionamiento mediante registros que dan cuenta del
cumplimiento de los compromisos asumidos.

 Derechos Humanos: el respeto por los derechos humanos es la base del
relacionamiento territorial de Enap.

» Responsabilidad: todo trabajador de Enap representa a Ia empresa en el territorio
donde opera.

 Iniciativas que empoderan: potencia el desarrollo de capacidades locales que
contribuyan a que las comunidades sean sus propios agentes de cambio.

 Beneficio mutuo: iniciativas de inversion social sobre |Ia base de intereses comunes
que contribuyan al desarrollo local.

- Buenas practicas: sobre la base de estdndares internacionales y buenas practicas de
la industria.

Nota: extracto de politica aprobada por el H. Directorio de Enap, con fecha 25 de junio de 2024




