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FI JA TEXTO REFUNDI DO, COORDI NADO Y S| STEMATI ZADO DE
EéTEEEEEf 9. 618, QUE CREA LA EMPRESA NACI ONAL DEL

D.F.L. N° 1.- Santiago, 4 de Dicienbre de 1986. -
Vistos: Las facultades conferidas en la ley N° 18.537 y
| o dispuesto en el articulo 32, nunero 8 de |la
Constituci6n Politica de la Republica y

Consi der ando: i )

Que la Ley N° 9.618, que creo |a Enpresa Naciona
del Petrol eo, ha sido objeto de inportantes
nmodi fi caci ones introducidas por el articulo 9° de
decreto con fuerza de ley N 231, de 1953 y por e
articulo unico del decreto con fuerza de ley N° 259, de
1960, anbos de Haci enda; por el articulo 21 del decreto
ley N° 1.089, de 1975, y por el articulo 56 de la ley N°
18. 482; Y que en nateria de expropi aciones rige e
decreto ley N° 2.186, de 1978 y ) o

Que, para facilitar el conocimento y |a aplicacion
de | as nuevas normas | egales en materia de tanta
trascendencia, es conveniente refundir en un solo texto
| as di sposiciones citadas, dicto el siguiente

Decreto con fuerza de |ey:

~ Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y
sistemati zado de la ley N° 9.618, que crea |la Enpresa
Naci onal del Petradl eo

Articulo 1°.- El Estado tiene e
domi ni o absol uto, exclusivo,
inalienable e inprescriptible de
| os depodsitos de hidrocarburos
en cual quier terreno en que se
encuentren.

Articulo 2.- Créase, con |a denom naci 6n de Enpresa
Naci onal del Petrd6leo, una enpresa comercial, con
personalidad juridica y patrinonio propio, que se
rel aci onaréa con el Presidente de |la Republica a través
del Mnisterio de Energia.

La Empresa Naci onal del Petroleo podra usar conp
denomni naci 6n abrevi ada | a expresi 6n "ENAP'. En |l a presente
ley se |a denoninara, tanbién, la "Enpresa”

La Enmpresa se regira por las nornmas de |la presente |ey
y por las de sus estatutos. En |l o no previsto en tales
normas, y en cuanto fuere conpatible y no se oponga a ellas,
se regira por las disposiciones de la ley N° 18.046, sobre
Soci edades Anéni mas, y demés normativa aplicable a |as
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Ley 18.482, Art.
56 letra a)

Ley 21025
Art. 1 N° 1 a)
D. O 07.08. 2017

Ley 21025
Art. 1 N 1 b)
D. O 07.08. 2017
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soci edades anéni mas abiertas y por la |egislacién comin.
En todo caso, deberd inscribirse en el Registro Especial de
Enti dades Informantes que |l eva | a Superintendencia de
Val ores y Seguros de confornidad con [ o dispuesto en e
articulo 7 de la ley N 18.045. ) ) )

La Enpresa estara sonetida a la fiscalizacion de |la
Superi ntendenci a de Valores y Seguros en |os misnos
térm nos que | as soci edades anoninas abiertas, sin
perjuicio de las facultades fiscalizadoras de |la
Contral oria General de la Republica y de |a Canara de
Di putados, en cunplimento de sus atribuciones
constituci onal es. ) ) ]

_La Contraloria General de |a Republica ejercerd su
funci on fiscalizadora de acuerdo con | o dispuesto en e
i nci so segundo del articulo 16 del decreto 2.421, de
1964, del Mnisterio de Hacienda, gye fija el texto
refundido de la ey N° 10.336, de Organizaci 6n ]
Atribuciones de |la Contral oria General de |a Republica.

~ La Enpresa Nacional del Petréleo podréa ejercer

activi dades de expl oraci 6n, explotaci 6n o beneficio de
yaci m ent os que contengan hidrocarburos, dentro o fuera de
territorio nacional, Ya sea directanmente o por internedio de
soci edades en | as cual es tenga participaci 6n o en
asoci aci 6n con terceros. Si ejerciere dichas actividades
dentro del territorio nacional por intermedio de sociedades
en que sea parte o en asociaci 6n con terceros, debera
hacerl o por nedi o de concesiones adninistrativas o de
contratos especiales de operaci 6n, con los requisitos y
baj o | as condiciones que el Presidente de |a Republica fije

en el respectivo decreto supreno. ] _ LEY 18888
La Enpresa Naci onal del Petrdl eo puede, ademas, sin Art. unico
gpe ello |le esté reservado exclusivanmente, ya sea D.O 20.12.1989
irectamente o a través de soci edades en que tenga

partici paci 6n, al macenar, transportar, transfornmar, tratar
procesar, refinar, vender y, en general, conerciallizar
petréleo o gas, asi cono desarrollar cual quier otra
actividad industrial que tenga relacién con hidrocarburos,
sus productos y derivados. Asim snpo, |a Enpresa podra, por
cuenta_del Estado, recibir, readquirir, vender
comerci al i zar en cual quier forma | os hidrocarburos

proveni entes de contratos especi al es de operaci 6n, y

ej ercer las demas funciones y derechos que el decreto
suprenmo y el correspondiente contrato | e encom enden, sea

que en estos contratos tenga o no participaci on |a Enpresa. Ley 20897
De igual manera, |a Enpresa y,o0 sus filiales podran Art. a)
tener una participaci 6n social que no | es pernita_ aprobar D. 0. 05.02.2016

con su solo voto |las materias seflal adas en el inciso
segundo del articulo 67 de la |ley N°18, 046, sobre
Soci edades An6ni mas, con una 0 nmas soci edades en

activi dades rel aci onadas con: i Ley 20897
a) Energia Ceotérnmica. Para estos efectos, podran Art. 3 b)
formul ar solicitudes de concesi on, participar en D. O 05.02.2016

licitaciones, prestar toda clase de servicios a |los
concesionarios para |a ejecucion de |as |abores de
expl oraci 6n y de explotaci 6n, y en general, desarrollar
todas | as actividades industriales y conerciales que tengan
relaci on con la exploracion y |la expl otaci 6n de esta
energi a. ) )

b) Generaci 6n de Energia El éctrica. Para estos
ef ectos, podréan producir, transportar y conercializar
energia y potencia el éctrica, y en general, desarrollar_
todos | oS proyectos y activi dades conerciales e industriales
rel aci onadas o0 necesarias para ello. Las soci edades que se
constituyan para ejecutar el objeto referido estaran
sujetas a |las normas que rigen a |as soci edades anoni mas y
abi ertas contenpladas en la |l ey N18.046. Para estos
efectos, |la Enpresa debera dar estricto cunplimento a lo
establecido en el articulo 3° del decreto ley N1.056, de
1975, del Mnisterio de Haci enda, que Determ na Nornas
Conpl ementarias Relativas a | a Reducci 6n del Gasto Publico
y al Megjor Ordenamiento y Control de Personal; a lo
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di spuesto en el articulo 11 de la ley N18.196, Sobre
Nor mas Conpl enent ari as_de Admi ni straci 6n Fi nanci era,
Personal y de Incidencia Presupuestaria, asi cono al
articulo 44 del decreto ley N1.263, de 1975, Organico de
Admi ni straci 6n_Fi nanci era del Estado. Correspondera a
M nisterio de Energia enitir un informe de eval uaci 6n
econém ca y financiera de las iniciativas por desarrollar,
sin perjuicio de que el Mnisterio de Haci enda efectue
eval uaci ones adicionales o | as encargue a enti dades
naci onal es o extranjeras, para efectos de fundanentar |a
viabilidad econ6mi ca y financiera de dichas iniciativas. El
informe del Mnisterio de Energia seré requisito para |la
autorizaci 6n que el Mnisterio de Haci enda pueda otorgar
conforne al referido articulo 3° del decreto |ley N 1. 056,
de 1975, cuando | a participacion social de ENAP y,o0 de sus
filiales sea igual o superior al cincuenta por ciento.
Asim smo, |la Enpresa y,o0 sus filiales podréan obtener
adquirir y explotar concesiones y servirse de |as nmercedes o
derechos que obtenga. Ademas, |a Enpresa y,o sus filiales
podran realizar estudi os y eval uaci ones tecnicas y
conerci al es, gestionar y obtener |os permisos y
autori zaci ones requeridos para el desarrollo de proyectos de
generaci 6n el éctrica con sus respectivas instal aci ones de
transm si 6n, asi conp el conpleto desarrollo de proyectos
de generaci 6n el éctrica destinados a cunplir con el giro
regul ado en |os incisos segundo y tercero de este
articulo, actividades para o que no se consideraran |as
limtaciones de la participaci 6n social, la obligacio6n de
soneterse a |las normas de | as soci edades andni nas abi ertas
| os hnfornes previos de los Mnisterios de Energia vy, o0
ci enda.
Para efectos de la constitucion y funci onam ento de
| as soci edades antes sefial adas, |a Enpresa debera vel ar
tanto respecto de sus inversiones cono financiamnmento, por
el cunplimento de | as obligaciones de responsabilidad
fiscal y |la debida eval uaci on econénica y financi era que
sustenten | os proyectos a inpul sar.
El patrinonio de |a Enpresa Naci onal del Petrdleo esta
formado por |os bienes que actual mente tiene en dominio o
osee, por |os recursos que el Estado |le asigne y por |os
i enes que adquiera a cual quier titulo. Los excedentes de
di cha enpresa, excluidos |os fondos de reserva y |os
recursos correspondi entes a | a ejecuci 6n de progranas de
i nversi 6n aprobados por el Mnisterio de Mneria,
i ngresaran a rentas generales de | a Naci 6n

Articulo 3.- La direcci6n superior y adm nistraci 6n
de |a Enpresa corresponderan a su directorio, en la form
gue se sefiala en los articulos siguientes y, en lo no
previsto, de conform dad con lo prescrito en la ley N
18.046. A los directores |les seran aplicables |as normas
sobre derechos, obligaciones, responsabllldadeshz
prohi bi ci ones establ ecidas al efecto en la le 18. 046,

sin perjuicio de |o dispuesto en la presente [ey. Ley 21025
~ _El directorio de la Enpresa estara conpuesto de |la t. 1. N 2
Ssi gui ente manera: D.O 07.08. 2017

~a) Dos directores nombrados por el Presidente de |a
Republica, |os gpe seran de diferente sexo. ]
_b) Cuatro directores nonbrados por el Presidente de la
Republica, a partir de una terna [oPuesta para cada cargo
or el Consejo de Alta Direccion Publica, con el voto
avorabl e de cuatro quintos de sus menbros. El Presidente
de | a Republica deberé nonbrarl os por pares, sin que |los
candi dat os puedan ser incluidos en mas de una terna. H
Presidente de | a Republica podra rechazar, por una sola
vez, todas o algunas de |as ternas propuestas. Si no |as
rechaza todas, el proceso de la o las ternas no objetadas

- |
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deber 4 ser decl arado desierto

Las ternas deberéan ser presentadas por el Consejo de
Alta Direccion Publica al Presidente de |a Republica con
una anticipaci 6n de a | o nenos sesenta dias a la fecha en
gue haya de producirse |a expiraci on del plazo en el cargo
del director respectivo, sin per£U|C|o de | o dispuesto en el
inciso cuarto de este articulo. Para | a confeccion de |as
ternas, el Consejo de Alta Direcci én Publica establ ecera
un procedi niento especial de busqueda y sel ecci 6n de
candi datos_a director. El procediniento podra contenplar |a
partici paci 6n de una enPresa de reconoci do prestlglo
naci onal o internacional en materia de sel ecci 6n de
directivos, |la que debera proponerle a ese consejo una
nom na de posi bl es candidatos a director de |a Enpresa.

c) Un director nonmbrado por el Presidente de |a
Republ i ca, el que sera designado sobre |a base de una
propuesta presentada por |os trabajadores de |a Enpresa, de
confornidad con el procedinmento establecido en el articulo
si gui ente ¥ con una anticipaci6n de a |o nenos treinta
dias a la fecha en que haya de producirse |a expiracion
del plazo en el cargo del director respectivo

Antes de asumir el cargo, |as personas que hubieren
si do desi gnadas directores de conform dad con o previsto en
las letras a) y c) del inciso anterior deberan presentar a
| a Enpresa una decl araci 6n jurada en | a que declaren no
encontrarse afectos a |as_inconpatibilidades e inhabilidades
del cargo. Respecto de quienes Integren |la terna en el caso
de la letra b) del inciso precedente, |a declaracion
deberd presentarse al Consejo de Alta Direcci 6n Publica.
Sin perjuicio de lo anterior, todos |os directores de |la
Enpresa deberan presentar |as decl araci ones de patrinonio e
intereses a que se refiere el capitulo 1° del titulo ||
de la ley N° 20.880, sobre probidad en | a funcion publica
y prevenci 6n de los conflictos de intereses, en |os
térm nos y plazos ahi establ ecidos.

Los directores duraran cuatro afios en sus cargos y
podran ser renovados inmedi atamente por un nuevo periodo
por una Unica vez. El directorio se renovara por )
parci al i dades, y no podr& ser revocado en su totalidad. S
al guno de los directores cesare en sus funciones antes de
cunplirse el periodo respectivo, se procedera a designar
por el periodo restante a el o |os nuevos directores que
corresponda en la misma forma y sujeto al procedi mento
previsto en este articulo, segun si_el director que ha
cesado en su cargo era uno de |os directores a | os que se
refieren las letras a), b? 0 c) del inciso segundo
Precedente. En el caso del director a que se refiere |a

etra c), el directorio deberéa convocar y |os trabajadores
de la Enpresa y sus filiales deberan presentar su propuesta
en el plazo que dicho literal dispone. En el caso de |os
directores a que se refiere la letra b) del inciso segundo,
el Consejo de Alta Direcci 6n Publica debera presentar a
Presidente de |l a Republica |la respectiva terna dentro del

pl azo de treinta dias, contado desde |a fecha en | a que el
di rector correspondi ente hubi ere cesado en el cargo.

El Presidente de | a Republica designara de entre |os
m enbros del directorio a su presidente. En su ausenci a,
asumré cono presidente uno de los directores el egi do por
el propio directorio de entre |os sefial ados en la letra a)
del inciso segundo

El directorio podra sesionar con |a asistencia de
cuatro menbros. Los acuerdos se tomarédn por |a mayoria
absoluta de | os menbros presentes. En caso de enpate,
dirimra el voto de quien presida |a sesién

Los directores deberan abstenerse de votar en aquell os
casos en que tengan interés, conforme a |l as nornas
aplicabl es a | as soci edades anéni mas abi ertas.

Los directores tendran derecho a una remuneraci 6n, |la
que serd establecida y revisada por el Mnistro de
Haci enda, con una periodicidad no superior a dos afios. En
| a determ naci 6n de | as remuneraci ones y sus revisiones, e

- |
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M nistro de Hacienda considerara |a propuesta de una
com si 6n especi al que designe al efecto, |a que debera

est ar |ntﬁgrada por tres personas que hayan desenpefiado el
cargo de ni stro de Haci enda o de Director de Presupuestos,
de director o gerente general de |a Enpresa, o profesionales
gque se hayan desenpefiado cono directivos de |la recci on
Naci onal del Servicio Givil. La comisio6n debera fornular
propuestas de determ naci 6n o revision de renuneraciones,
segun corresponda, considerando |as renuneraci ones que para
cargos sinmilares se encuentren vigentes en | os sectores
publ'ico y privado. Asim sno, en |as renuneraci ones que
propongan podré incluir conponentes asociados a |a
asistencia a sesiones, a la participacion en conités, y a
cunplimento de netas anual es de rentabilidad, de valor
econdénico y de | os conveni os de desenpefio de | a Enpresa.
Los directores no podran recibir remuneraci ones u
honorari os de |a Enpresa por servicios profesionales

di stintos de | os contenplados en | a propuesta de |la
com si 6n antes sefial ada, salvo el caso del director
designado en conformdad al literal c), cuando sea

trabaj ador de |a enpresa, quien podré& percibir su
remuner aci 6n cono trabajador y | as renuneraciones
correspondi entes al cargo de director, con excepci 6n de
aquel | os conmponentes de estas Ultimas asoci ados a
cunplimento de metas anual es, de val or econénmico y de |os
conveni os de desenpefio de | a enpresa

Los directores estaran obligados a guardar reserva
absoluta de | os negocios de la Enpresa y sus filiales, y de
la informaci 6n a que tengan acceso en rel aci 6n con ellas
en razon de su cargo, especialnente si se trata de
i nformaci 6n que pueda calificarse de conercial mente
sensi bl e o pueda | esionar sus legitinos intereses
conerciales o financieros, sienpre que no haya sido
di vul gada oficial mente por estas enpresas o estén obligadas
a entregar|a por nmandato legal. ]

Los directores, con posterioridad a su nonbram ento, se
deben a los intereses de la Nacio6n, de |la Enpresa y a lo
prescrito por |las |leyes, teniendo especial nente en cuenta el
respeto y consideraci 6n por |as personas, |as conunidades y
el medi o anbi ente con que se vincul an

Articulo 4.- Para | a el aboraci 6n y presentaci 6n de
| a propuesta de | os trabajadores referida al nonbramiento

del director sefalado en el literal c) del articulo
precedente, se aplicaréan | as siguientes regl as: k?¥ 21025
~a) En la elaboraci6n g presentaci 6n de | a propuesta D.O 07.08. 2017
participaran todos |os trabaj adores de |a Enpresa, a
través de | as federaci ones de trabajadores que existan en
ella, de los sindicatos de trabajadores y sus filiales en
i

Chile que no estén afiliados a una federacién y de |os
trabakadores que no tengan afiliacion sindical
) El proceso de eleccion de |a persona _que sera

propuesta cono director al Presidente de |a Republica se
iniciard con el envio de una conunicaci 6n de |a gerencia
eneral de |la Enpresa a |as organi zaci ones sindicales y a
0os trabajadores de |a Enpresa. En ella se convocara a | as
federaciones y a | os sindicatos no federados para que
presenten sus candi daturas en el plazo maxino de treinta
di as, contado desde esa conuni caci 6n. Los trabajadores sin
afiliacion sindical dispondran del misnpo plazo para
presentar candi datos de conform dad con las reglas y
requi si tos sefial ados posteriornmente.

c) La comunicaci 6n de | a gerencia general deberé& ser
envi ada no antes de noventa ni después de sesenta dias
anteriores a |la fecha en que | os trabaj adores deban efectuar
| a presentaci 6n de su propuesta al Presidente de la
Republ i ca.
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La conuni caci on referida informara la fecha en que se
realizard la eleccion, la que en todo caso debera
cel ebrarse dentro de los veinte dias siguientes al
vencim ento del plazo para la entrega de |a nomi naci 6n de
candi datos. En esta misma conuni caci 6n | a Enpresa ]
designara un ninistro de fe para el proceso el eccionario,
pudi endo recaer esta designaci 6n en un notario publico, en
un oficial del Servicio de Registro Cvil e ldentificacioén
0 en_un inspector del trabajo, Esta conunicaci 6n deberé
ser informada por nedios anplios y general es.

. d) El minstrode fe designado establ ecera | as nornas
aplicables al proceso eleccionario dentro de |os diez dias
sl gui entes a su nonbram ento. Deberé establ ecer, entre
otras materias, |los |ocales de votacion, la forma en que se
emtiran los sufragios y | os nmecani snos de presentaci 6n y
resol uci 6n de | as recl anaci ones.

e) La designaci 6n de | os candi datos de |as ]
federaci ones y de | os sindicatos no federados se sujetara a
| as di sposi ci ones que establ ezcan sus estatutos. Si éstos
nada di | eren, se aprobaran por nayoria absoluta, en
asanbl ea convocada a este efecto y ante un ninistro de fe
desi gnado de conformnidad con el articulo 218 del Cbodi go
del Trabajo

f) Los trabajadores sin afiliacion sindica
conmuni caran a |l a gerencia general de |la Enpresa sus
candi datos, | os que deberéan contar con el patrocinio de a
nenos el 35%de los trabajadores no sindicalizados.

) Una vez vencido el plazo para |a recepci6n de |as
candi daturas, |a gerencia general conunicara a |las
organi zaciones sindicales y a | os trabaj adores de | a Enpresa
el |istado de | os candi dat0s convocara a una el eccio6n a
desarrol larse en un solo dia habil. Esta comnunicaci 6n
debera ser autorizada por el mnistro de fe. Al proceso de
el ecci 6n concurrirén |las federaciones, |o0s sindicatos de
trabaj adores no federados y los trabajadores sin afiliacioén
sindical. La Enpresa velara por que el proceso de canpafa
y de votaci 6n_se realice con transparencia, informaciony
anplia participacion. ] ]

h) Durante |la eleccion, |as federaciones de
trabaj adores y | os sindicatos de trabajadores no afiliados a
una federaci 6n enmitiréan sus preferencias con |la cantidad
de votos equivalentes al nunero de afiliados a |la
respectiva organi zaci 6n, determ nados de acuerdo a | as
noém nas de trabaj adores que se entregan a |a Enpresa para
ef ect os del descuento de |a cuota sindical, |o que seréa
certificado en forma previa a la eleccion por la gerencia
de recursos hunmanos de | a Enpresa o quien haga sus veces
Las preferencias de |las federaciones y |os sindicatos no
federados seréan deterninadas de acuerdo a | as disposiciones
que establ ezcan sus estatutos. Si éstos nada dijeren, se
aProbaran por mayoria absoluta, en asanbl ea convocada a
efecto y ante un ministro de fe. Los trabajadores sin
afiliacion sindical emtiran sus preferencias en forna

ersonal, en una votaci 6n secreta que sera organi zada por
a Enpresa. ) ) ) o

|? Una vez realizado el acto eleccionario, el mnistro
de fe levantard un acta y renitira | os antecedentes
resul tados de la eleccién al presidente del directorio de
|a Enpresa, quien, a su vez, enviara al Presidente de |a
Republica el resultado de |a el ecci 6n conp propuesta de
director fornul ada por |os trabajadores.

Articulo 5.- So6l o podran ser nonbrados directores de
| a Enpresa | as personas que cunplan a | o nenos con | os
si gui entes requl sitos:

a) No haber sido condenado ni encontrarse acusado por
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delito que nerezca pena aflictiva o de_ inhabilitacion
ﬁerpetua para desenpefiar cargos u oficios publicos, ni
aber sido condenado Rgr delito tributario o contenplado en
la ley N° 18. 045, de Mercado de Valores, o violencia
intrafam |iar constitutiva de delito conforne a la ley N°
20. 066, ni tener |a calidad de deudor en un procediniento
concursal de |iquidaci6n, ni haber sido adm nistrador o
representante | egal de deudores condenados por delitos
concur sal es establ eci dos en el Codigo Penal, ni haber sido
sanci onado por atentados contra la l'ibre conpetencia, tanto
personal mente cono en caso de haber desenpefiado funciones
de adninistrador o representante |egal de |a persona
natural o juridica, efectivanente sanci onada, de
conform dad con | o dispuesto en el decreto con fuerza de |ey
N 1, de 2004, del Mnisterio de Econonia, Fomento y
Reconstrucci 6n, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado del decreto |ley N 211, de 1973, que Fija
Normas para |a Defensa de |a Libre Conpetencia, ni haber
si do sanci onado por |a Superintendencia de Valores y
Seguros, dentro de |os cuatro afos_inmedi atanent e
anteriores a su nonbram ento, por infraccion a |os deberes
de director contenplados en la ley N° 18.046, sobre
Soci edades Ané6ni mas. )
) b) Estar en posesion del grado académ co de
l'icenciado o de un titulo profesional de una carrera de a
| o menos ocho senestres de duraci 6n, otorgado por una
uni versidad o instituto profesional del Estado o reconocido
por éste, o de un titulo de nivel equival ente otorgado por
una uni versi dad extranj era, acreditar una experiencia
prof esional de a | o nmenos ocho afios, continuos o no, cono
director, gerente, adm nistrador o ejecutivo principal en
enpresas publicas o privadas con ingresos anual es por
ventas y servicios promedio nayores_a | os de | as enpresas
nmedi anas, segun se define en el inciso segundo de
articulo 2 de la ley N° 20.416, los ultinms dos afios
conerciales, o en cargos de prinmer o segundo nivel ]
jerarquico en servicios publicos. Este requisito no seréa
aplicable al director designado de conform dad con la letra
c) del inciso segundo del articulo 3, en tanto sea un
trabaj ador de | a Enpresa o sus filiales, cuya antigliedad
| aboral sea de a | o nmenos un afio. )
c) No tener dependencia de sustancias o drogas
est upetaci entes o sicotropicas ilegales, a nenos que su
consunp tenga por fundamento un tratam ento nedico
~d) No haber sido_afectado por |a revocaci 6n a que se
refiere el articulo 77 de la ley N° 18.046 en al guna de
| as enpresas del Estado o de |as enpresas con participaci on
estatal o de sus filiales o coligadas, entendiéndose por
estas ultinas, Bara efectos de esta | ey, aquellas en que
ENAP tenga el 50% o mAs de partici paci on soci etari a.

_H director 8ue deje de cumplir con alguno de los
requi sitos sefal ados_en el inciso anterior se considerara
i nhabi | para desenpefiar el cargo

_ Articulo 6.- Sin perjuicio de | o dispuesto en el
articulo anterior, no podran ser nonbrados directores de

| a Enpresa | as personas que se indican a continuaci on: k?¥ 2%0%? 3
a) Los senadores y diputados. D.Q 07.08.2017

b) Los mnistros de Estado, subsecretarios, jefes de
serviclio o de instituciones autonomas del Estado,
enbaj ador es, gobernadores regional es, del egados )
presidenci al es regionales y provinciales, y secretarios
regionales mnisteriales. ] ]
c? Los presidentes, vicepresidentes, secretarios
enerales, menbros de [os tribunales internos o tesoreros
e las directivas centrales, regionales, provinciales o
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cormunal es de los partidos politicos y de |as organi zaci ones
gren1ales y sindicales, o quienes hayan ejercido cual quiera

e estos cargos en los Ultinos doce nmeses anteriores a |la
desi gnaci 6n, salvo en el caso del director sefial ado en | a
letra c) del |nc!so_se?undo del articulo 3 respecto de |as
organi zaci ones sindicales de | a Enpresa.

d) Los alcaldes, concejales y |os mienbros de | os
consej 0s regi onal es. ) )

) Los candi datos a al cal de, concejal, consejero
regional o parlanentario, desde |a declaraci6n de |as
candi daturas y hasta cunplidos seis neses desde |a fecha de
| a respectiva el ecci 6n.

f) Los funcionarios de |as superintendencias, de
organi snos publicos u otras instituciones del Estado que
supervisen o fiscalicen a la Enpresa, sus filiales o
col i gadas.

Los corredores de bolsa y | os agentes de val ores,
asi _cono sus directores, gerentes, ejecutivos principalesy
admi ni st rador es. o ) )

] h) Qui enes posean participaci 6n sinmulténea en cargos
ej ecutivos o de director en una o mas enPresas conpeti dor as
de ENAP, sienpre que el grupo enpresarial al que pertenezca
cada una de las referidas enpresas conpetidoras haya tenido
en el dltino afio cal endario | ngresos anual es por ventas y
servi ci os promedi o narores_a los de | as enpresas nedianas,
segun se definen en el inciso segundo del articulo 2 de la
ey N° 20.416. )

i) El gerente general u otros trabajadores de |a
Enpresa o de sus filiales o coligadas, con excepcion del
director sefialado en la letra c) del 1nciso segundo de
articulo 3

) Se consi deraré causal de inconpatibilidad de un
director el que adquiera cualquiera de |as calidades
sefial adas en este articulo o no cunpla al guno de | os

requi sitos indicados en las letras a), c) y d) del articulo
precedente.

Articulo 7.- Unicanente seran causal es de cesaci 6n

en el cargo de director |as siguientes: kﬁy 2%0%5 3
t. °
a) Expiraci 6n del plazo por el que fue nonbrado. D.O 07.08. 2017
b) Renuncia presentada ante el directorio de la
Enpr esa. ) o .
c) Incapaci dad | egal sobreviniente para el desenpefio
del cargo

) d) Incurrir en alguna causal de inhabilidad o
i nconpatibilidad. o i )

~e) lInasistencia injustificada a cuatro o nmas sesiones
ordinarias del directorio en un afio cal endari o.

Haber incluido maliciosamente datos inexactos o
haber onmitido maliciosanente informaci én rel evante en
cual qui era de | as decl araci ones de patrinonio o intereses, o0
en | a declaraci 6n jurada de inconpatibilidades e
i nhabilidades a | as que se refiere el articulo 3.

Haber intervenido o votado en acuerdos que incidan
en operaciones en |las que él, su conyuge, conviviente
civil, o sus parientes hasta el cuarto grado de
consangui ni dad o segundo de afinidad, inclusive, tengan un
interés de caréacter patrinonial
] ~Haber infringido alguna de | as prohibiciones o
agcgzg ido al guno de | os deberes a que se refiere la ley N

i) Haber infringido el deber de reserva establ ecido en
el articulo 3.

) Haber votado favorabl emente acuerdos de |a Enpresa
que inmpliquen un grave y nmanifiesto incunplimento de |os
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estatutos o de la normativa |egal que |le es aplicable o que
| e causen dafio patrinonial significativo a ésta.

La renoci 6n de | os directores designados conforme a lo
establecido en las letras b) y c) del inciso segundo de
articulo 3, que hubieren incurrido en alguna de |as
causales de las letras c¢), d), e), f), g), h), i) vy ]
anteriores, se efectuard, fundadamente, por el Presidente
de | a_Republi ca. ) ) ]

Trat &ndose de | os directores desi gnados de conform dad
con |l o establecido en la letra a) del Inciso segundo de
articulo 3, su renoci6n se efectuara por el Presidente de
| a Republica, sin expresion de causa.

_ Articulo 8.- El directorio debera constituir un
comtée de directores que tendra las mismas facultades Y
deber es gue se contenplan en el articulo 50 bis de la [ey
N° 18.046. Lo anterior se entenderd sin perjuicio de la
facultad del directorio de constituir otros con1té§,para

és

los fines que estinme necesarios, en especial, com ]

rel aci onados y enfocados en materias de auditoria, gestion

financiera, contratos e inversiones, remuneraciones y

conpensaci ones, seguridad y sal ud Iabora{ g_rela0|on de la
a

Empresa con el nedi oanbiente y su susten l'i dad. ) Ley 21025
. H comité de directores obligatorio a que se refiere Art. 1 N 3
el inciso precedente debera estar integrado a | o nenos por D. 0. 07.08. 2017

un director de | os nonbrados de conform dad con | o previsto
en la letra b) del inciso segundo del articulo 3. En e
evento que el director precitado cesare en su cargo antes de
terminar su periodo sera reenplazado, en tanto se nonbre
el nuevo director que |lo sustituirg, por otro director
el egido por el directorio. ]

Los demés conités podran estar integrados por
cual qui era de | os directores nonbrados de conformdad con |o
di spuesto en el articulo 3.

Articulo 9.- Antes del 30 de narzo del afio que

corresponda, el directorio presentara a la junta o a

qui enes se | es hayan del egado | as atribuci ones o facul tades
sefial adas en el articulo 14, una propuesta de plan de
desarroll o y negoci os de |a Enpresa para el proxino

qui nqueni o, "a fin de que sea considerado y aprobado total o
parci al nente, o rechazado en su caso, antes del 30 de junio
del afio respectivo. La aprobacion o rechazo se o

materi alizara nmediante un oficio conjunto de |os ministros
de Hacienda y de Energia. Sin perjuicio de lo anterior, e
pl an de desarroll o y negoci os qui nquenal podra ser objeto
de adecuaci ones, nodificaciones y actualizaci ones anual es,
que el directorio debera presentar en | os m snos térm nos
sefial ados anteriornente, El plan de desarrollo y negocios
considerara a |l o nenos | os objetivos y netas de
rentabilidad de la Enpresa, |l os planes de inversion y
desarrollo, y las directrices o propuestas de creacion y

di solucion de filiales o sociedades con terceros. Asin sno,
contenplara la politica y eventual necesidad de

endeudami ento de | a Enpresa, el programa de disposicion de
activos y de uni dades de negoci os no esenciales, |la )
PO|Itlca de traspaso o de capitalizacion de utilidades, si
as_hubi ere; | os planes de asociaci 6n y expansi on ]
societaria, y los requerinientos de transferencias fiscales
a |la Enpresa, si fueren necesarios. En el evento que el plan
de desarrollo y negocios requiera un canbio en la estructura
de capital vigente de |a Enpresa, |os ninistros de Hacienda
E de Energia, con el apoyo de |la Direccion de

resupuest os, nedi ante uha resol uci 6n conjunta dictada a
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mas tardar el 30 de junio del afio respectivo, deberan
ratificar total o parcialnente dicho plan, pronunci &4ndose
respecto de | os efectos de ese canbio, asi cono de |os
requerimentos de transferencias de recursos y de

endeudani ento conteni dos en el plan. ] ] Ley 21025
En caso que el plan de desarrollo y negocios considere Art. 1 N 3
oper aci ones de apoyo a politicas publicas que inpliquen, D. 0. 07.08. 2017

directa o indirectanente, requerinmento de aporte fiscal
deber & contener un andlisis de |os respectivos fines,
objetivos e instrumentos a utilizar. Con todo, |os
requerimentos fiscales deberan ser autorizados previanente
por el Mnisterio de Hacienda, sea por requerir recursos ya
contenP!adOS,o por contenplar en |a Ley de Presupuestos, 0
or aP i caci 6n de excedentes o utilidades de |a Enpresa.
ara | a i mpl enentaci 6n de | as operaci ones antes

nenci onadas, ENAP deber& crear |os sistenmas de informaci 6n
necesari os, destinados a identificar |os costos e ingresos
asi gnables a las msnas, asi conp reunir infornaciodn
detal l ada sobre la naturaleza y al cance de tales

obl i gaci ones y responsabi |l i dades, a objeto de permtir

eval uaci ones peri 6di cas.

La junta, o a quienes se hayan del egado | as
atribuciones o facultades sefial adas en el articulo 14,
podran solicitar en cual quier nmonento después de aprobado
el plan, los informes de avance y | os resultados econdéni cos
sobre el plan de desarrollo y negoci os que se hubiere
pr esent ado.

La i nformaci 6n sobre el estado de avance y | os
resul tados econdnmi cos del plan de desarrollo y de negoci os,
cada vez que sean requeridos en confornidad con el inciso

recedente, deberan ser renitidos a |as conisiones de

neria y Energia de |a Camara de Di putados y del Senado,
de conform dad con | o dispuesto en la ey N 18,918,
orgéani ca constituci onal del Congreso Nacional

) Articulo 10.- En | a designaci on de | as personas que
ej erzan | os carPos de gerente general y demas ejecutivos
principales de l'a Enpresa, y en la de directores y
ej ecut 1 vos pr|nC|EaIes de las enpresas filiales y directores
nonbrados por |la Enpresa en | as coligadas, debera
observarse | o dispuesto en los articulos 5y 6, salvo en |lo
referido a | a experiencia profesional o |aboral, |a que
sera de a | o nenos cinco afios en | os cargos o funciones
gue se consideren en los perfiles definidos para
esenpefiarl os. Adenmas, en el caso de los directores de |as
enPresag collgadas no regirad lo dispuesto en el literal i)
del articulo 6. Ley 21025
~ Alos directores de las enpresas filiales |les seréan Art. 1 N 3

aplicables, en o que corresponda, todas |as normas que esta D.O. 07.08. 2017
| ey establece para | os directores de |a Enpresa. Sus

renuneraci ones se fijaran por el directorio de ENAP,
debi endo soneterse a | a aprobaci 6n del Mnisterio de

Haci enda, el que considerari para esta aprobaci 6n | as

reconendaci ones de renuneraci ones que se hagan en
conform dad con | o establecido en el inciso octavo de
articulo 3.

Articulo 11.- A la Enpresa le seran aplicables |las
normas presupuestarias, de inversiones y de deuda que rigen
a |l as enpresas publicas, en particular, los articulos 11
de la ley N° 18.196, 68 de la ley N° 18.591, 24 de la ley
N° 18.482, 3 del decreto ley N 1.056, de 1975, y 29 y 44
del decreto ley N 1.263, de 1975. o Ley 21025
La Enpresa deberé enviar a la Direccion de Art. 1 N
Presupuestos, con copia a |los mnistros de Hacienda y D. 0. 07.08. 2017
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Energia, |a estimaci 6n fundada de | os resul tados para el
préxinp ejercicio presupuestario anual, y, asimsno,
cual qui er otro antecedente necesario para |a preparaci 6n de
| os presupuestos de |la Naci 6n. Dicha I nformaci 6n se
remtird en el plazo que al efecto fije el Mnistro de

Haci enda.

_ Articulo 12.- Los ministerios de Energia y de )
Haci enda aprobaran, por decreto suprenp conjunto, expedido
bajo la formula "por orden del Presidente de |a
Republica", los estatutos de |la Enpresa y sus
nodi fi caci ones. Ley 21025
Art. 1 N
D. O 07.08. 2017

Articulo 13°.- El directorio a que se refiere e
articulo anterior, con observancia a |as prohibiciones y
deberes que establece la ley N° 18. 046, designara un
gerente general encargado de ejecutar sus acuerdos, el que
tendra las atribuciones y obligaciones que le fije aquél y

la representaci 6n judicial y extrajudicial de |a Enpresa. Ley 21025
Al gerente general |e seran aplicables |Ias nornmas Art. °
sobre responsabi ['i dad, atribuciones, deberes, derechos, D. 0. 07.08.2017
pr ohi bi ci ones, inhabilidades e inconpatibilidades Ley 21025 )
establ eci das para Ips_gerentes_en I a Ie%_hP 18. 046, cono Art. 1 N 4 a), i)
asim sno, |as inhabilidades e inconpatibilidades que BII)
establ ece |la presente |ley para |os directores, . O 07.08. 2017
] El gerente general tendréa voz en | as sesiones del Ley 21025
directorio y podra hacer constar sus opiniones en |las actas Art. 1 N° 4 b)
respecti vas. D.O 07.08. 2017
En caso que el gerente general se encuentre ausente o Ley 21025
en la inposibilidad de ejercer su cargo, el directorio, a Art. ° c)
propuesta de aquél, debera aprobar |a designacion del D. 0. 07.08.2017
gerente o ejecutivo que |o subrogaréa en sus funciones. Ley 21025

Art. 1 N 4 d)

D. O 07.08. 2017
_ Articulo 14.- En todo | o que no se oponga a |os

termnos de esta ley y a |la natural eza publica de la

Enpresa, correspondera al Presidente de | a Republica

ejercer las atribuciones y funciones que la ley N 18.046

confiere a los accionistas y a las juntas de acci oni stas,
que para efectos de |la presente |ey corresponden a "la

junta". ] . Ley 21025
] En conformidad con | o sefial ado precedentenmente, |a Art. 1 N
junta de accionistas examnara | a situacion de |a D.O 07.08. 2017
soci edad; designara una enpresa de auditoria externa con Ley 21025
el objeto de examinar |a contabilidad, inventario, balance y Art. 1 N
otros estados financieros de |a sociedad; celebrara juntas D. 0. 07.08. 2017

extraordi narias, cuando asi |o exijan |as necesidades
soci al es, para decidir respecto de cualquier materia que |la
ley o los estatutos entreguen al conocimento de la junta; y
aprobara o rechazaréa el plan de desarrollo y negocios, en
conform dad con | o dispuesto en el articulo 9, o revisara
| a ej ecuci 6n del plan de negoci os.
El Presidente de la ReEubI|ca podra del egar en | os

m ni stros de Hacienda y de Energia, total o parcial nente,
las atribuciones y facultades a |las que se refiere el inciso
?nterior, asi conb | as denmas establ ecidas en | a presente

ey.

Y Para el ejercicio de las facultades y atribuciones a

ue se refiere el presente articulo, el Presidente de |la
epublica o | os mnistros sefial ados, en su caso, podran
hacerse asesorar por organi snos o enti dades del sector
publico, en particular por |la Direcci én de Presupuestos.
Aquel | as entidades estaran facultadas, para este solo
efecto, al igual que los nministros de Hacienda y de
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Energia, para solicitar a la Enpresa todos | os antecedentes
gpe sean necesarios, sin PerJU|C|o_deI_resguardo que para

i cho efecto deberéan cunplir esas instituciones respecto de
I a informaci 6n sensible o estratégica.

Articulo 15°,- Los enpleados y obreros de | a Enpresa

estaran soneti dos a |as di sposiciones del Codigo de

Trabajo y demés | eyes que rigen a enpl eados particulares y

obr eros. Ley 21025
Art. 1 N 3

D. O 07.08.2017

Articulo 16°.- Se declaran de utilidad publica, para |os

efectos de | a expropiaci 6n, todos |os terrenos que, por

decreto supreno dictado por el Mnisterio de Mneria,

determine el Presidente de |a Republica conp necesarios

para cual quiera de los fines_ indicados en el articulo 2°,

en especial para la instalacion y operacion de |as faenas

de expl oraci 6n, explotacion, refinacion e ]

i ndustrializaci 6n, para canpanentos, para al nacenaniento, y

transporte por carerias, cam nos o puertos. Ley 21025
Art. 1 N 3
D. 0. 07.08.2017

DL. 1.089/75
) _ ) Art. 21 letra
Articulo 17°.- Lo dispuesto en el articulo precedente se b)
entiende sin perjuicio de |os derechos y servidunbres
est abl eci dos en el Codigo de Mneria en favor de |a
i nvestigaci 6n o exploraci 6n ninera, de |as concesiones o
pertenencias y de | os establ eci mi entos de beneficio;
servidunbres y derechos que son aplicables en todo a |la
i nvesti gaci on, expl oraci on, expl otaci 6n,

industrializacion y refinaci 6n de hidrocarburos. Ley 21025
_Estas servidunbres no estaran afectas a | o di spuesto en el Art. 1 N 3
inciso prinero del articulo 57 de la ley N° 16.640. D. 0. 07.08.2017
DL. 1,089/75
Art. 21
letra d) Ley
i i i o o 18.482 Art.
Ténese razén, publiquese en el Diario Oicial e 56 letra d)

insértese en la Recopilacién Oicial de la Contraloria
General de | a Republica.- AUGUSTO Pl NOCHET UGARTE
Ceneral de Ejército, Presidente de |a Republica.- Sanuel
Lira Ovalle,” Mnistro de Mneria. o

Lo que transcribo a Ud. para su conocimento.-
Sal uda atentanente a Ud.- Nel son Ferrada Aroca, Capitéan
de Navio, Subsecretario de Mneria.
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