POLITICA DE PREVENCION DE DELITOS
DEL GRUPO DE EMPRESAS ENAP

La Empresa de Nacional de Petréleo establece quespsnsabilidad de la organizacion el
implementar, mantener y actualizar un modelo deardegcion, administracion y
supervision adecuado para prevenir los delitosagtado de activos, financiamiento del
terrorismo, cohecho a funcionarios publicos, naiesm o extranjeros, y otros delitos,
denominado “Modelo de Prevencion de Delitos der#gisa Nacional de Petrdleo”, el
cual debe contener los elementos sefialados enyldNt.€0.393, sobre Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas. El Directorioa Aliministracion y el Encargado de
Prevencion de Delitos de ENAP seran en conjuntorésponsables de la adopcion,
implementacion y administracion del Modelo de Prew@n de Delitos, en cumplimiento
de los deberes de direccién y supervision de larEsap Este modelo se fundamenta en las

siguientes politicas:

1. Cumplir y hacer cumplir la legislacién vigente.

2. Cumplir y hacer cumplir los procedimientos y normaternas de la Empresa,
especialmente los contenidos en los Reglamentesnvé de Orden, Higiene y

Seguridad, y en la normativa corporativa de apronegmniento, entre otros.

3. Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de ENAJRe contiene los valores,
principios, criterios y conductas que se espermdes sus funcionarios,contratistas

y proveedores.

4. No tolerar la comisién de delitos al interior deElmpresa, ni siquiera si se cometen

en provecho de la misma.



Establecer métodos para la aplicacion efectivavibelelo de Prevencion de Delitos
y procedimientos de supervision a fin de detectawryegir sus fallas, y actualizarlo
de acuerdo al cambio de circunstancias de la Empres

Denunciar y perseguir todo hecho constitutivo dditajecomo también las

conductas que infrinjan las leyes y reglamentos, poocedimientos y normas
internas, las conductas antiéticas y las contratiasnbiente de control interno y al
Modelo de Prevencion de Delitos, mediante la aplicade medidas disciplinarias
y/o el ejercicio de acciones legales en contra oe Hesponsables, segun

corresponda.

Establecer y mantener canales adecuados para rretgmuncias en forma
confidencial, como también mantener y difundir uocedimiento expedito para su

investigacién y resolucion.

. Que todos los funcionarios con responsabilidadextiltas, gerenciales, de jefatura
y/o de supervision, deben comunicar de forma oparal Encargado de Prevencion
de Delito, cualquier hecho que puede constituir talta y/o delito, denuncia

recibida de cualquier fuente o cualquier antecedgne pueda apoyar la labor de
prevencion, deteccion e investigacion de situacoinegulares ocurridas en la

compafia.
Poner a disposicién de las autoridades (Ministriblico, Carabineros, Policia,

etc) cualquier antecedente o hecho que pueda sstitativo de delito, de acuerdo a

lo establecido en la legislacion vigente.

Santiago, Enero 2014.



